
  

     
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนอตัราก าลัง  3  ป ี

 
 

ของ 

เทศบาลต าบลควนขนุน 
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

 
 
 



  

                 ค าน า 

  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) ก าหนดให้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร
และความจ าเป็นใช้อัตราต าแหน่งของแต่ละส่วนราชการ  และก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2596  
  เทศบาลต าบลควนขนุน จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558-
2560) เพ่ือวางแผนการใช้อัตราก าลังคน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560  และให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน มีความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ท าให้การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  และยังเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนดไว้  
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แผนอตัราก าลงั 3 ป ี
ของเทศบาลต าบลควนขนุน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 –  2560  
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2559 

……………………………… .. 

1. หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  
ของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยเทศบาลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั งที่ 11/2544 เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 25444 และในการประชุมครั งที่ 5/2545 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2545 ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล และก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยให้เสนอให้  ก.ท.จ. โดยให้เทศบาล
แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพิจารณาให้ความเห็นชอบ วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ นในครั งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.)ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม ก.ท. ครั งที่ 10/2545  เมื่อวันที่  29 ตุลาคม  2546  และ
ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดพัทลุง ได้ลงนาม เมื่อ
วันที่ 11  พฤศจิกายน  2546 
  1.4 มติประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.พัทลุง) ในการประชุมครั งที่ 
12/2556 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลควนขนุนปรับขนาดเทศบาลจาก
เทศบาลขนาดเล็กเป็นเทศบาลขนาดกลาง 
  1.5 มติประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.พัทลุง) ในการประชุมครั งที่ 
12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่   
                    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลควนขนุนจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 –  2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ขึ น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนขนุน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน 
  2.2 เพ่ือเทศบาลต าบลควนขนุน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 
  2.4   เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
  2.5   เพ่ือเป็นกรอบในการรองรับการขยายงาน และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในอนาคต 
                     2.6   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื นท่ี 
                     2.7   เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งงานต่าง ๆ อีกทั งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 
           คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลควนขนุน ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล
ควนขนุนเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี โดยให้มีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ  ดังต่อไปนี  
   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลควนขนุน ตาม
พระราชบัญญัติพนักงานเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลควนขนุน ในกรอบระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง
ของเทศบาลต าบลควนขนุน พ.ศ. 2558-2560 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลควนขนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
  3.4 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับเป็นแนวทางการสรรหาและการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลควนขนุน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่าย 
  3.5 จัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลควนขนุน เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในรอบระยะเวลา 3 ปี  
 
 



  

-3- 

4.  สภาพปัญหาของพื นที่และความต้องการของประชาชน 
           เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลต าบลควนขนุนมีความครบถ้วนและเทศบาล
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ของ
เทศบาลตามแผนพัฒนาสามปีถึงปัญหา ความจ าเป็นพื นฐาน ความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่เป็น
ส าคัญ  ภายใต้การก าหนด  วิสัยทัศน์  ( Vision)  ดังนี  

“บรกิารดมีีมาตรฐาน  บา้นเมอืงสะอาดทัว่ทกุพื นที ่อยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ” 
 พันธกิจ   

1.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการให้บริการทางสังคมให้ประชาชนพึงพอใจ 
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา   และเสริมสร้างความรักสามัคคีของคนในชุมชน 
3.  เปิดศูนย์บริการเชิงรุก เทศบาลต าบลควนขนุน 
4.  รักษาความสะอาด  จัดเก็บขยะ  ก าจัดขยะอย่างมีระบบ  พร้อมทั งสร้างจิตส านึกให้กับ

ประชาชน 
5.  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
6.  บ ารุงรักษา ล าคลอง เหมืองน  า ที่ไหลผ่านเทศบาล   
7.  บ ารุงรักษา และซ่อมแซม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
8.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
1.  ประชาชนได้รับบริการ ที่มีมาตรฐาน คุณภาพที่ดี  และเป็นธรรม 
2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
3.  เปิดศูนย์บริการเชิงรุก เทศบาลต าบลควนขนุน  เพ่ือบริการประชาชนให้คลอบคลุมทุกด้าน 
4.  เทศบาลมีความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่น่าอาศัย 
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.  แม่น  า ล าคลอง เหมือง ที่ไหลผ่านเทศบาล ได้รับการปรับปรุงคุณภาพน  า พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
7.  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ได้รับการซ่อมแซม  ให้ใช้งานได้ดีมี ความสะดวก          
     สะอาดและปลอดภัย 
8.  ประชาชนมีความรัก  ความสามัคคี  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

แนวทางการพฒันาในชว่งสามป ี  
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน มีแนวทางพัฒนา 

1.1  งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
1.2  งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2.  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีแนวทางพัฒนา 
2.1  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2.2  งานด้านสวัสดิการสังคม 
2.3  งานด้านการศึกษาและการกีฬา 
2.4  งานด้านการสาธารณสุข 
2.5  งานสร้างความพร้อมของประชาชนรองรับประชาคมอาเซียน 
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3.  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีแนวทางพัฒนา 

3.1  งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.2  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  มีแนวทาง
พัฒนา 

4.1  งานด้านส่งเสริมการลงทุน 
4.2  งานด้านการพาณิชยกรรม 

5. การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีแนวทาง
พัฒนา 

5.1  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2  การบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3  การบริหารจัดการน  าแบบบูรณาการ 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีแนวทางพัฒนา 
6.1  งานด้านอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
6.2  งานด้านท านุบ ารุงและส่งเสริมศาสนา 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีแนวทางพัฒนา 
7.1  งานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่น 
7.2  งานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล  มีแนวทางพัฒนา 
8.1  ป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
8.3  การพัฒนาบทบาทสตรี 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลควนขนุน 
 เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนขนุนสามารถก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับปัญหา
ข้อเท็จจริง ตามอ านาจหน้าที่และสภาพปัญหาความต้องการของพื นที่   จึงแบ่งภารกิจตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ๆ ออกเป็น 7 กลุ่มภารกิจ  ได้แก่  โครงสร้างพื นฐาน  ด้านส่งเสริม   
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการ
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   และด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาล    ดังนี  
      5.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี  
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 16 (2) พระราชบัญญัติก าหนด 
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542/ มาตรา 50(2), มาตรา 
51 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
 (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) พระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผน และขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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 (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 (4) การควบคุมอาหาร (มาตรา 16(28) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 (5)  ให้มีน  าสะอาดหรือการประปามาตรา 51 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าและแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 51 (7) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง    ดังนี  
 (1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16)(9) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542/มาตรา 50 (6)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496  

(2) ส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14) พระราบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6)  พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))     
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา 50(4)) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
(5) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์ รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6)) พระราช  

บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 50(7)) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
(7) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย 

โอกาส  มาตรา 16 (10) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13)  พระราช 
บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี  
 (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 50(1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 /มาตรา 
16(30)   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 (2) รักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ  (มาตรา 16(23) พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 (3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29) พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(4) ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที ่      

เกี่ยวข้อง  ดังนี  
 (1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร์ (มาตรา 51(5) พระราชบัญญัติ       
เทศบาล พ.ศ. 2496 
 (2) การจัดให้มีการควบคุมตลาด (มาตรา 51 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496/
มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542 
 (3) ส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 (4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542/มาตรา 51(9) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 
 (5) ส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี  
 (1) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเท้า และท่ีสาธารณะ ความเป็นระเบียบ        
เรียบร้อยของบ้านเมือง รวมทั ง การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน  าเสีย (มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 /มาตรา 16(17)(18)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ(มาตรา 16(20) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ        
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 (4) การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี  
 (1) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ    
ท้องถิ่น (มาตรา 50 (8)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 /มาตรา 16 (11)   พระราชบัญญัติก าหนด
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
 5.7    ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี  
 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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 (2) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16)  
(15) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 
 (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา16(16)     
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ภารกิจทั ง  7 ด้าน  ตามกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลควนขนุน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล   และนโยบาย
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลควนขนุน และสนองความต้องการของประชาชนในพื นท่ี 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของพื นที่ ความต้องการของประชาชน ภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลและนโยบายผู้บริหาร สามารถก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง  ซึ่งจะด าเนินการในรอบระยะเวลา
ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 –  2560)   ดังนี   
          ภารกิจหลัก 

1.  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการให้บริการทางสังคม  
2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเสริมสร้างความรักสามัคคีของคนในชุมชน 
3.  การรักษาความสะอาด  จัดเก็บขยะ ก าจัดขยะอย่างมีระบบ  พร้อมทั งสร้างจิตส านึกให้กับ   

      ประชาชน 
4.  การส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
5.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ภารกิจรอง 
1. การพัฒนาและบ ารุงรักษา ปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. การบ ารุงรักษา ล าคลอง เหมืองน  า ที่ไหลผ่านเทศบาล 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
        ตามที่เทศบาลต าบลควนขนุน ได้ปรับขนาดเทศบาลจากเทศบาลขนาดเล็กเป็นเทศบาลขนาด
กลาง  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล   เพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอน
มายังท้องถิ่น  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนขนุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน คือ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง กองช่าง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  กองการประปา และ  1 หน่วยงาน คือ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  จึงก าหนดอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี พนักงานเทศบาล จ านวน  43 อัตรา พนักงานครู
เทศบาล จ านวน  2 อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน  3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  พนักงานจ้าง
ทั่วไป 6 อัตรา รวมอัตราก าลังทั งหมด  56 อัตรา 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
          จากการที่เทศบาลต าบลควนขนุน ได้ก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง  และจากสภาพปัญหาของ
เทศบาลต าบลควนขนุนดังกล่าว เทศบาลต าบลควนขนุนจึงได้ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการต่าง ๆ  ให้ม ี
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ความเหมาะสมกับการด าเนินภารกิจของเทศบาลต าบลควนขนุน ในรอบระยะของแผนอัตราก าลัง 3  ปี  
พ.ศ. 2558 –  2560 โดยก าหนดโครงสร้างต าแหน่งและอัตราก าลัง   ดังนี  

8.1   โครงสร้างอัตราก าลังเทศบาลต าบลควนขนุน  
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานวิชาการและแผนงาน 
    1.6 งานนิติการ 
    1.7 งานกิจการสภา 
    1.8 งานบริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    1.9 งานเทศกิจ 
    1.10 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 
 
2. กองคลัง 
    2.1  งานธุรการ 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 
    2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

 

3. กองช่าง 
   3.1 งานธุรการ 
   3.2 งานวิศวกรรม 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.5 งานสวนสาธารณะ 

3.6 งานเขียนแบบ 
3.7 งานผังเมือง  

 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
   ฝ่ายอ านวยการ 
    1.งานธุรการ 
    2.งานการเจ้าหน้าที่ 
    3.งานวิชาการและแผนงาน 
    4.งานกิจการสภา 
    5.งานบริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    ฝ่ายปกครอง 
    1.งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
    2.งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการและสังคม 
    3.งานนิติการ 
    4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5.งานเทศกิจ 
2. กองคลัง 
    ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    1. งานธุรการ 
    2. งานการเงินและบัญชี 
    3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    1. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
    2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
3. กองช่าง 
    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    1. งานวิศวกรรม 
    2. งานสถาปัตยกรรม 
     3. งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
     4. งานเขียนแบบ  
    ฝ่ายการโยธา 
    1. งานธุรการ 
    2. งานสาธารณูปโภค 
    3. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
    4. งานสวนสาธารณะ   
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  งานธุรการ 
    4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัย                 
 สิ่งแวดล้อม 
    4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    4.4  งานสัตวแพทย์ 
    4.5  งานวางแผนสาธารณสุข 
    4.6  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    4.7  งานรักษาความสะอาด 
 
5. กองการศึกษา 
    5.1 งานธุรการ 
    5.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    5.3 งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
    5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    5.5 งานกิจการศาสนา 
    5.6 งานส่งเสริมประเพณีและศิลป            
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
6. กองการประปา 
    6.1 งานธุรการ 
    6.2 งานผลิตและบริการ 
    6.3 งานการเงินและบัญชี 

 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    1. งานธุรการ 
    2. งานสุขาภิบาลและอนามัย               
 สิ่งแวดล้อม 
    3.  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    4.  งานสัตวแพทย ์
    5.  งานวางแผนสาธารณสุข 
    6.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    7.  งานรักษาความสะอาด 
5. กองการศึกษา 
    ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    1. งานธุรการ 
    2. งานการศึกษาปฐมวัย 
    3. งานโรงเรียน กิจการนักเรียน 
    ฝ่ายส่ง เสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    1. งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย     
    2. งานกีฬาและนันทนาการ 
    3. งานกิจการศาสนา 
    4. งานส่งเสริมประเพณีและศิลป            
วัฒนธรรม 
6. กองการประปา 
    ฝ่ายบริการและซ่อมบ ารุง 
    1. งานธุรการ 
    2. งานการผลิตและบริการ 
    3. งานการเงินและบัญชี 

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 จากการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้อัตราก าลังตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  เทศบาล
ต าบลควนขนุน มีความจ าเป็นต้องขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาลที่ว่าง เพ่ือปรับอัตราก าลังของบุคลากร
ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาล สังกัด  
ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 1 อัตรา  ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 –  2560 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) ประจ าปี พ.ศ. 2560  ดังนี    

ขอยุบเลิกต าแหน่ง 
 ส านักปลัดเทศบาล       

1. นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
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ค าอธบิายหลักและวธิกีารคดิภาระค่าใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคล 
 

(1) คือ เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(2) คิดจาก ขั นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ น (ประมาณการขั นต่ า คนละ 1 ขั น ในแต่ละปี)รวม

กับ เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ นใหม่ (เงินเดือนขั นต่ า + ขั นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่เพ่ิม  หารด้วย  2  คูณ  ด้วย  12) + ขั นเงินเดือนคนเดิม 

(3) คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละป ี
(4) รวมทั งหมด 
(5) คือ  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (3) ในแต่ละปี คูณ 20 หาร 100) 
(6) คือ  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 4 ปี 
(7) คิดจาก (4) + (5) + (6)  
(8) คิดจาก (7)  หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 



  

10.  แผนภมูโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี

 

ปลดัเทศบาล 
นกับริหารงานเทศบาล (กลาง)  

รองปลดัเทศบาล 
นกับริหารงานเทศบาล  (ตน้) 
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หนว่ยตรวจสอบภายใน 

หัวหนา้ส านกัปลดัเทศบาล 
นกับริหารงานทัว่ไป (ตน้) 

ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
นกับริหารงานชา่ง (ตน้)  

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
นกับริหารงานการคลงั (ตน้)  

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (ตน้) 
นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (ตน้) 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 
นกับริหารงานการศกึษา (ตน้) 

ผูอ้ านวยการกองการประปา (ตน้) 
นกับริหารงานประปา (ตน้) 

1. หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
2. หวัหนา้ฝา่ยพฒันารายได ้

(ตน้) 

1. หวัหนา้ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
2. หวัหนา้ฝา่ยการโยธา 

(ตน้) 

1. หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา 
2. หวัหนา้ฝา่ยสง่เสรมิการศึกษา   
    ศาสนา และวฒันธรรม 

(ตน้) 

1. หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข (ตน้) 
  

1. หวัหนา้ฝา่ยบรกิารและซอ่มบ ารงุ (ตน้) 
  

1. หวัหนา้ฝา่ยอ านวยการ 
2. หวัหนา้ฝา่ยปกครอง 

(ตน้) 
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 12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 
 เทศบาลต าบลควนขนุน  มีแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรของเทศบาลต าบลควนขนุน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาอย่าง
สม่ าเสมอใน 4  ด้าน ดังนี  
 1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 3.  ด้านการบริหาร 
 4.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 โดยในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว เทศบาลต าบลควนขนุนอาจด าเนินการเอง หรือด าเนินการ
ร่วมกับส่วนราชการอ่ืน หรือด าเนินการร่วมกับ ก.ท.จ. หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมของกรมส่งเสริม    
การปกครองท้องถิ่นตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
เพ่ือเป็นหลักยึดถือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลควนขนุน

จึงขอประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี  
 1. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุนทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี  
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐)การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 2.  พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุนต้องจงรัก ภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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 3.  พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 4. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 5. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม 
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 6. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 7. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 8. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุนต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอัธยาศัย 
 9. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ 
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั น 
 10. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง 
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 11. พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่
รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง  ๆ      
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 12.  พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลควนขนุน ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ด้วยความสุภาพ มีน  าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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