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2.3 รายละเอียดบางรายการที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการบริหารกิจการขององค์กรในปี  2560
    ค่าใชจ้่ายในการบริหารงานบุคลากร  (ที่ตัง้จ่ายจากรายไดไ้มร่วมเงินอุดหนุนทุกประเภท)

ที่ ประเภทเงินเดอืน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ
1 เงินเดือนพนกังานเทศบาล  จ านวน  41  ต าแหนง่ 9,159,180 บาท
2  เงินประจ าต าแหนง่ของผู้บริหาร (พนกังานเทศบาล) 427,500 บาท
3  เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนพนกังานเทศบาล

       - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)  (พ.ส.ร.)และตามคุณวุฒิ ,พ.ต.ก. 56,640 บาท
4 เงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า  จ านวน  3  ต าแหนง่ 680,640 บาท
5

  -  พนกังานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  -  ต าแหนง่ - บาท
  -  พนกังานจ้างท่ัวไป  จ านวน   6   ต าแหนง่ 648,000            บาท

6 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบีย้กันดารข้าราชการและลูกจ้าง - บาท
7 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบตุรข้าราชการ - บาท
8 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ - บาท
9 เงินค่าเช่าบา้น 377,400 บาท
10 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบตุรข้าราชการและลูกจ้าง 139,200 บาท
11 เงินท าขวัญพนกังานและลูกจ้างซ่ึงได้รับอันตรายฯ - บาท
12 เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการและลูกจ้างซ่ึงถึงแก่ความตายฯ 10,000 บาท
13 เงินบ าเหนจ็ลูกจ้างประจ า - บาท
14 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญของข้าราชการ - บาท
15 เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 2% 445,100 บาท
16 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  37,200              บาท
17 เงินส ารองส าหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่ก าหนดใหม่ - บาท
18 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนกังานเทศบาล,พนกังานจ้าง 72,000              บาท
19 เงินประโยชนต์อบแทนอื่นเปน็กรณีพิเศษ - บาท
20 เงินอื่น ๆ - บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 12,052,860 บาท
หมายเหตุ  คิดเปน็ร้อยละ   34.71 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

33,831,000                
628,280                    

33,202,720                ประมาณการรายจ่ายทั้งหมด
1,519,000                 รวม

1,519,000                 
254,000                    

1,265,000                 

(ไม่รวมเงินช่วยเหลือเฉพาะการจากส านักปลัด)

บวกประมาณการรายจ่ายงบเฉพาะการ

 เงินค่าจ้างพนกังานจ้าง

หักเงินอุดหนุนเงินเดือนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ประมาณการรายจ่ายงบประมาณทั่วไป

คงเหลือประมาณการรายจ่ายงบประมาณทัว่ไป

34,721,720                   


