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ประกาศจังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน   
และต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน    

 

                        
  ด้วยจังหวัดนราธิวาส จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งนักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ านวน 1 
ต าแหน่ง ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ต าแหน่ง ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๗๔๗ / ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหารงานบุคคล ) (ฉบับที่ ๒) ประกอบด้วย
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๕ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
๑.๑ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท 

ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗  
ธันวาคม ๒๕๕๕   

๑.๒ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท 
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗  
ธันวาคม ๒๕๕๕   

๑.๓ ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท 
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗  
ธันวาคม ๒๕๕๕   

๑.๔ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๑,๕๐๐ - ๑๒,๖๕๐ บาท 
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๕     

 
 

/๑.๕ ต าแหน่ง..... 
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๑.๕ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๑,๕๐๐ - 
๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน    
ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕   

๑.๖ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหว่าง 
๑๑,๕๐๐ - ๑๒,๖๕๐ บาท ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตาม
ช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๑.๗ ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๑,๕๐๐ - ๑๒,๖๕๐ บาท 
ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนดและประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๗  
ธันวาคม ๒๕๕๕   

๒. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก   
๒.๑ ประเภทวิชาการ 

(1) ต าแหน่งเลขที่ 142334 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝุายบริหารทั่วไป 
กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ านวน ๑ ต าแหน่ง   

(2) ต าแหน่งเลขที่ 142341 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ฝุายการเงินและ
พัสดุ กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ านวน ๑ ต าแหน่ง  

(3) ต าแหน่งเลขท่ี 142352 ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ ฝุายสวัสดิการ
สังคม กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ านวน ๑ ต าแหน่ง  

๒.2 ประเภทท่ัวไป 
(1) ต าแหน่งเลขที่ 140800 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฝุายบริหารทั่วไป 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จ านวน ๑ ต าแหน่ง  
(2) ต าแหน่งเลขที่ 141068 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน       

ฝุายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลรือเสาะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จ านวน ๑ ต าแหน่ง  
(3) ต าแหน่งเลขท่ี 141850 ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน 

ฝุายบริหารทั่วไป กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ จ านวน ๑ ต าแหน่ง  
(4) ต าแหน่งเลขที่ 142337 ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน 

ฝุายบริหารทั่วไป กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ านวน ๑ ต าแหน่ง  
(5) ต าแหน่งเลขที่ 142335 ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน ฝุายบริหารทั่วไป    

กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ านวน ๑ ต าแหน่ง   
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 

3.๑ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

/3.1.1 ด้าน...... 
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3.1.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้าน
ต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการงานบริหารอาคาร
สถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 
   (๒) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร
ส าหรับการประชุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผู้บริหาร 
   (๓) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงาน อื่นๆ 
เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
   (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนด 
   (๕) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร
ของหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

3.1.๒ ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

3.1.๓ ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.1.๔ ด้านการบริการ 
   ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.๒ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

3.2.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
   (๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา 
ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
   (๓) จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุเพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
   (๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
   (๕) จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีก
ต่อไป เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ราชการได้มากท่ีสุด 
   (๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
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3.2.๒ ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.2.๓ ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2.๔ ด้านการบริการ 
   (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
   (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

3.๓.ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ตามที่
ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

3.๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ค้นหาข้อเท็จจริง สัมภาษณ์ สอบประวัติ เยี่ยมบ้าน ติดตาม สืบเสาะหา
ข้อเท็จจริง รวมทั้งศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องต้น เพ่ือวินิจฉัยและให้บริการทางสังคมแก่
กลุ่มเปูาหมายในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน 
   (2) ให้บริการการปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ บ าบัด ฟ้ืนฟู ปูองกัน คุ้มครอง และ
พัฒนากลุ่มเปูาหมาย เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
   (3) รวบรวม ประมวล สรุป จัดล าดับความส าคัญและความรุนแรงของปัญหา รวมทั้ง 
วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหา เพ่ือประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ พิทักษ์สิทธิ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปูาหมาย 
   (4) ส ารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดท ารายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะห์ข้อมูล
ทางวิชาการ สถานการณ์และปัญหาด้านสังคม เพ่ือประกอบการวิจัย การจัดท าฐานข้อมูล การวางแผน  การ
จัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐานและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
   (5) รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือ
ประกอบการจัดท าเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อเพ่ือน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
   (6) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาของกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือประกอบการ
พัฒนาและวางแผนด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
/3.3.2 ด้าน...... 



- 5 - 
 

3.๓.๒ ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.๓.3 ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๓.4 ด้านการบริการ 
   (1) ให้ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 
เกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะ
ในการด าเนินงานและพัฒนาบริการด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
   (2) ให้บริการข้อมูล เอกสาร ต ารา สื่อ และคู่มือในรูปแบบต่าง ๆ เกี่ยวกับสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน องค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่าย ประชาชน
ทั่วไปและผู้ที่สนใจ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและการให้ความ
ช่วยเหลือแก่กลุ่มเปูาหมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   (3) ร่วมจัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ครอบครัว 
กลุ่มชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่ายและประชาชนทั่วไปเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
 

3.๔ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.4.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน 
ร่างหนังสือโต้ตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
   (๒) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
   (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้
งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   (๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือน าไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

3.4.2 ด้านการบริการ 
   (๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
   (๒) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
   (๓) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/3.5 ต าแหน่ง...... 
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3.๕ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๓.๕.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการท างบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
ในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝุายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 

๓.๕.๒ ด้านการบริการ 
    (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
    (2) ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 

๓.๖ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัติงานด้านเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๓.6.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) รวบรวมและช่วยจัดท าเอกสาร ภาพและข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ   
เพ่ือใช้จัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
   (๒) ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินงาน
ภายในหน่วยงาน 
   (๓) ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน 
   (๔) ให้บริการด้านเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพ่ือไขข้อ
ข้องใจและช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชน 

(๕) ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ
อันดีเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 

 
 
 
 
 

/3.6.2 ด้าน...... 
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๓.6.๒  ด้านการบริการ 
   (๑) เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์งานของหน่วยงาน 
   (๒) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
   (๓) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน
ทั่วไป เพ่ือให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพ่ือใช้ในงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ 
   (๔) อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามที่ตน
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ 
 

๓.๗ ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๗.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมใน
การใช้งาน 
   (2) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 

๓.๗.๒ ด้านการบริการ 
   (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้าน
และทักษะทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให้
มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (2) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือก    

4.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 /ข. ลักษณะ...... 
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 ข. ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด  

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ             
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาพระราช- 

บัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น                                                                                                                             
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามกฎหมายอืน่ 
(๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม ตาม (๘) หรือ 
(๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้น
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องไม่ใช่กรณีออกจากงานหรือราชการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้  
แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

ค. คุณสมบัติเพิ่มเติม กรณีเป็นการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๕ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๖ จะต้องมี
คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เป็นผู้เคยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัด
นราธิวาส เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดดังกล่าวเป็นเวลา 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

(๒) เป็นผู้ซึ่งเกิดในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา หรือจังหวัดนราธิวาส 
  (๓) เป็นผู้เคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา หรือ

จังหวัดนราธิวาส เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือเป็นผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดดังกล่าวเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

/(4) เป็นผู้...... 
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 (๔) เป็นผู้เคยท างานหรืออยู่ในระหว่างการท างานในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
หรือจังหวัดนราธิวาส เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร โดยมีหนังสือรับรองการท างาน
จากหน่วยงานของรัฐหรือจากนิติบุคคลที่ผู้นั้นเคยท างานหรือท างานอยู่ด้วย หรือ 

(๕) เป็นผู้เคยศึกษาหรืออยู่ในระหว่างศึกษาในสถานศึกษาตาม (๓) และเคย
ท างานหรืออยู่ในระหว่างการท างานในจังหวัดตาม (๔) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

ง. กรณีผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 
๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๔.๒.๑ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขา และ 
(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับปริญญาตรี ของ

ส านักงาน ก.พ. 
๔.๒.๒. ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ และ  
(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับปริญญาตรี ของ

ส านักงาน ก.พ. 
๔.๒.๓ ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ  
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือ
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และ  

(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับปริญญาตรี ของ
ส านักงาน ก.พ. 

๔.๒.๔ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
(๑) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาทางบริหารธุรกิจ หรือทาง

พณิชยการ และ   
(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงของส านักงาน ก.พ. ขึ้นไป  
๔.๒.๕ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
(๑) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) สาขาการบัญชี การเงินและการธนาคาร 

การตลาด และ  
(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงของส านักงาน ก.พ.ขึ้นไป  
๔.๒.๖ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน  
(๑)  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาทางบริหารธุรกิจ หรือทาง

พณิชยการ และ  
(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงของส านักงาน ก.พ.ขึ้นไป 
 
 
 

/4.2.7 ต าแหน่ง...... 
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๔.๒.๗ ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  
(๑) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง สาขาเครื่องกล

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาหนึ่งวิชาใดทางช่างอุปกรณ์การแพทย์ 
ทางฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ และ 

(๒) เป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของส านักงาน ก.พ.ขึ้นไป 
  

  ๕.  ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครคัดเลือกและยื่น ใบสมัครด้วย

ตนเองพร้อมหลักฐานได้ท่ี ลานเอนกประสงค์ชั้น 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ในระหว่างวันที่ 21 
พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 

๕.๒ ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.0๐ - ๑๖.00 น.) 

  ๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร   
  (1) ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 3๐๐ บาท       
  (2) ต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน ๒๐๐ บาท        

 เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัคร
คัดเลือกแก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

  ๕.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว    

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
  (๒) ส าเนาประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

(Transcript of Records) จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ  
  กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น า

หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก าหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  

  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนมุัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือกคือ 25 พฤษภาคม 2561 

   (๓) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน ซึ่งมีรูปถ่าย 
ลายมือชื่อและเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน   

   (๔) ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับจริง  
   (5) หลักฐานตามคุณสมบัติเพิ่มเติม (ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป) ตามข้อ 4.1 ค.

(1) – (5)    
   (6) ส าเนาหนังสือรับรองผ่าน ภาค ก. 
   (7) ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด.43 (ส าหรับเพศชาย) 
 
 
 

/(8) ใบรับรอง...... 
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(8) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยหน่วยงานในสังกัดของทางราชการ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 

 - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้องและลงชื่อ

ก ากับไว้ด้วย (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)                                                                                                                              
๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 

6.1 ผู้สมัครสมัครสอบได้เพียงต าแหน่งเดียว 
6.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  

ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐาน
คุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศ จะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือกให้ทราบ

ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2561 ณ ปูายประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ชั้น ๑ และที่
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๒ หรือทาง Website ของส านักงานสาธารณสุขจังหวังนราธิวาส 
(http://www.ntwo.moph.go.th/blog/) 
 ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

ภาค ข. ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 

๘.๑ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

/8.2 ต าแหน่ง...... 
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๘.๒ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

๘.๓ ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ  
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

๘.๔ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

/๘.๕ ต าแหน่ง...... 
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๘.๕ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

๘.๖ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน 
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

๘.๗ ต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  
ก. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓9 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ข. ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
       ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
       ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

/ภาค ค. ...... 



- 14 - 
 
 

  ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ท างาน ประสบการณ ์ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมอ่ืน ๆ รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 60  

         ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ 
  จังหวัดนราธิวาส จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงล าดับคะแนนรวมของผู้สอบ

ผ่านการคัดเลือกเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและความเหมาะสมกับต าแหน่งจากมากไปน้อย
ตามล าดับ ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก ให้
เรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบคัดเลือกจากน้อยไปมาก  

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ จะขึ้นบัญชีไว้เป็น
เวลา ๒ ปี ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนด แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไป
ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
      ๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ                              

คัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ ๑ 
   ๑๑.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างและภายหลังมีต าแหน่ง

ว่างเพ่ิมอีก จังหวัดนราธิวาส อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะด าเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได ้

๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก   
  จังหวัดนราธิวาส ไม่รับโอน ผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ 

ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๑๓. เงื่อนไข ข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
  ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยห้ามโอน/ห้ามย้าย ไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออก
จากราชการ 

     จังหวัดนราธิวาส จะพิจารณาคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ถูกต้องและเสมอภาค หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้  โปรดอย่าได้
หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสทราบด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่        พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 


