
 
 
 

บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
1.1 วิสัยทัศน์ 

“มุ่งเน้นมาตรฐานการศึกษา บ ารุงศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา”  
  
1.2 พันธกิจกำรพัฒนำของกองกำรศึกษำ 

1) พัฒนาการบริหารจัดการทั่วไปของกองการศึกษาฯ และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตาม 
    แนวนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ จังหวัด อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
4) พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาของผู้เรียน 
5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสถานศึกษานอกสังกัดเทศบาลต าบลควนขนุน 
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1.3  เป้ำประสงค์ 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบนั 

(Baseline 
Data) 

ค่ำเป้ำหมำย (Targets) 
ปี 61-64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1) พัฒนาการบริหาร
จัดการทั่วไปของกอง
การศึกษาฯ และ
สถานศึกษาในสังกัดให้
เป็นไปตามแนวนโยบาย
การพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ จังหวัด อ าเภอและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการด้าน
การบริหาร
จัดการทั่วไปท่ี 
ด าเนินการ 

4  16 4 4 4 4 

2) ครูผู้สอนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

จ านวน
ครูผูส้อนที่
ได้รับการ
พัฒนาโดย
วิธีการต่างๆ 
เช่น การฝีก
อบรม 
การศึกษาต่อ 
ฯลฯ 

2 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 

3) พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสถานศึกษาให้เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 

จ านวน
โครงการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานของ
สถานศึกษาให้
เอื้อต่อการ
เรียนการสอน 

2 8 2 2 2 2 

4) พัฒนาและส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาของผู้เรียน 

จ านวน
โครงการการ
พัฒนาด้าน
สุขภาพ
ร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ 
สังคมและ
สติปัญญาของ
ผู้เรยีน 

3 14 10 1 2 1 
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เป้ำประสงค์  
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบนั 

(Baseline 
Data) 

ค่ำเป้ำหมำย (Targets) 
ปี 61-64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5) ส่งเสริมสนบัสนุน
การศึกษาสถานศึกษา
นอกสังกัดเทศบาลต าบล
ควนขนุน 

จ านวน
โครงการที่
สนับสนุน
การศึกษา
สถานศึกษา
นอกสังกัด
เทศบาลต าบล
ควนขนุน 

3 16 4 4 4 4 
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รำยละเอยีดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัด : 1) พัฒนาการบริหารจัดการทั่วไปของกองการศึกษาฯและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตาม
แนวนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ จังหวัด อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. ขอบเขตควำมหมำย : การพัฒนาการบริหารจัดการทั่วไปของสถานศึกษา หมายความว่า การจัดการงาน
ทั่วไปที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยตรง เช่น กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหาร ศพด . 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียน (5 ส.) งาน
ธุรการการท าหนังสือโต้ตอบกับภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
 

3. หน่วยวัด : วัดจ านวนกิจกรรม 
 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561 – 2564) 
 มีเป้าหมายให้มีจ านวนกิจกรรมเพ่ิมขึ้นปีละ 1 กิจกรรม 
 

5. วิธีกำรค ำนวณ : 
 ค านวณโดยวิธีการนับจ านวนกิจกรรม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
 ปัจจุบันด าเนินการด้านการบริหารจัดการทั่วไปของสถานศึกษาที่ได้ผลดี จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 
 1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหาร ศพด.  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

2. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 3. กิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียน (5 ส.) 
 4. งานธุรการการท าหนังสือโต้ตอบกับภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 ครู ศพด.ที่ท าหน้าที่ด้านงานธุรการ และเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา  เป็นผู้เก็บรวบรวมจ านวน 
          กิจกรรมของสถานศึกษา 
 

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : 
 เก็บข้อมูล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 รายงานให้กับ เทศบาลต าบลควนขนุน ทราบ ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด : 2) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

2. ขอบเขตควำมหมำย : ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หมายถึง การที่ครูผู้สอน ได้เข้ารับการ 
    ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในเรื่องต่างๆ อันท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาสูงขึ้น 
 

3. หน่วยวัด :  
1) วัดจ านวนครูที่เข้ารับการฝึกอบรม 
2) วัดจ านวนโครงการที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561 – 2564) 
 มีเป้าหมายให้ครูได้เข้ารับการฝึกอบรม ปีละ 3 คน คนละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

5. วิธีกำรค ำนวณ : 
 ค านวณโดยวิธีการนับจ านวนครูที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
 ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีครูทั้งสิ้น 2 คน (ครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 0 คน มีนักสันทนาการปฏิบัติงาน
รักษาราชการแทนหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จ านวน  1  คน  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 1 คน)   ที่ผ่านมา
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง คนละ 1 โครงการ 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 ครู ศพด.ที่ท าหน้าที่ด้านงานธุรการ และเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา  เป็นผู้เก็บรวบรวมจ านวน 
          กิจกรรมของสถานศึกษา 
 

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : 
 เก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 รายงานให้กับ เทศบาลต าบลควนขนุน ทราบ ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 

 

1. ตัวช้ีวัด : 3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 

2. ขอบเขตควำมหมำย : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน หมายถึง การ
ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม อาคาร สถานที่ ของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 

3. หน่วยวัด :  
1) วัดจ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561 – 2564) 
 มีเป้าหมายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสถานศึกษา ปีละ 1 โครงการ 
 

5. วิธีกำรค ำนวณ : 
 ค านวณโดยวิธีการนับจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : 
 ปีที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังได้รับจัดสรรงบประมาณด าเนินการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
อาคาร  สถานที่ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จ านวน 1 โครงการ)  และโครงการปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม  
(จ านวน  1  โครงการ) 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้เก็บรวบรวมจ านวนโครงการ 
 

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : 
 เก็บข้อมูลภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
 รายงานให้กับ เทศบาลต าบลควนขนุน ทราบ ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

 

 

 

 



 7 
 

                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยละเอียดตัวชี้วัด 

 

1. ตัวช้ีวัด : 4) พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาของผู้เรียน 
 

2. ขอบเขตควำมหมำย : การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาของ 
ผู้เรียน ในที่นี้ หมายถึง โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน และโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรายหัว 
 

3. หน่วยวัด :  
1) วัดจ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561 – 2564) : 
 มีเป้าหมายด าเนินการโครงการอาหารกลางวันให้มีคุณภาพ จ านวน 1 โครงการ 
 มีเป้าหมายด าเนินการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จ านวน 1 โครงการ 
 

5. วิธีกำรค ำนวณ : 
 ค านวณโดยวิธีการประเมินโดยคณะกรรมการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกมาตรวจสอบโครงการอาหารกลางวัน 
2) แต่งตั้งผู้แทนจากกองสาธารณสุขฯ ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือก

สื่อในโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนรายหัว 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
 1) โครงการอาหารกลางวัน จ านวน  1 โครงการ 
 2) โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จ านวน 1 โครงการ 
          3) โครงการอาหารเสริม (นม)  จ านวน  1  โครงการ 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 เก็บข้อมูลโดยวิธีการสังเกต และใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการในการประเมิน 
 

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : 
 1) คณะกรรมการตรวจสอบโภชนาการอาหารกลางวัน ด าเนินการออกสุ่มตรวจ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
รายงานให้นายก อปท.รับทราบเดือนละ 1 ครั้ง 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครองนักเรียน และผู้แทนกองสาธารณสุขฯ เป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง รายงานให้นายก อปท.ทราบ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ว่าสื่อที่จัดซื้อมีคุณภาพและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเด็กนักเรียนในศูนย์อย่างไร มีความปลอดภั ยหรือไม่  และเกณฑ์ อ่ืนๆที่
คณะกรรมการก าหนด 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด : 5) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสถานศึกษานอกสังกัดเทศบาลต าบลควนขนุน 
 

2. ขอบเขตควำมหมำย : ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสถานศึกษานอกสังกัดเทศบาลต าบลควนขนุน หมายถึง 
การส่งเสริมสนับสนุน เช่น การให้เงินอุดหนุน 
 

3. หน่วยวัด :  
1) วัดจ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561 – 2564) : 
 มีเป้าหมายด าเนินการโรงเรียนในพื้นท่ี จ านวน  1  โรงเรียน 
 

5. วิธีกำรค ำนวณ : 
 ค านวณโดยวิธีการประเมินโดยคณะกรรมการ 

1) บุคลากรภายในโรงเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือประเมินโครงการ 
2) คณะกรรมการของ เทศบาลต าบลควนขนุน ประเมินโครงการที่ให้เงินอุดหนุน 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
 โรงเรียนในพ้ืนที่ได้รับเงินอุดหนุนประมาณปีงบประมาณละ    614,000.-บาท 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 เก็บข้อมูลโดยวิธีการสังเกต และใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการในการประเมิน 
 

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : 
 โรงเรียนรายงานผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนภายใน 30 วัน นับแต่วันที่โครงการเสร็จสิ้น 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 


