
4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทั่วไปของส่วนการศึกษาฯและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามแนวนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ จังหวดั อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.1) กลยทุธ์พัฒนาด้านการบริหารจัดการทั่วไปของกองการศึกษาและศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาล

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงินเดือน ค่าตอบแทนและ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร พนักงานเทศบาล    645,440    645,440    645,440    645,440 เบิกจา่ยเงิน พนักงานเทศบาลพนัก กอง
ค่าเช่าบ้าน ค่าเล้ียงดูบุตร ท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติงาน พนักงานจา้ง เป็นไปตามระ งานจา้งมี เงินเดือน เงิน การศึกษา
สวัสดิการต่างๆ ของครู อยา่งมีประสิทธิภาพ เบียบกฎหมายที่ ประโยชน์ตอบแทนอื่น

ผู้ดูแลเด็ก และ บุคลากร เกี่ยวขอ้งได้ และสวัสดิการที่ดี

ทางการศึกษา ต่างๆ อยา่งครบถว้น

2 เยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ เด็กปฐมวัยปีละ 68 ครัวเรือน 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้ปกครอง ครอบครัวเด็กนักเรียนและ กอง

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ระหว่างครอบครัวเด็กเล็ก มีความพึงพอใจ หน่วยงานมีความสัมพันธ์ การศึกษา

ต าบลควนขนุน กบัเทศบาล ร้อยละ 80 ที่ดีร่วมกนั

3 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับรู้ ผู้ปกครองนักเรียน 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ปกครอง ผู้ปกครองได้รับรู้เกี่ยวกบั กอง

นักเรียนศูนยพ์ัฒนา เกี่ยวกบัเทคนิคการดูแลลูก จ านวน   68  คน มีความพึงพอใจ เทคนิคการดูแลลูกตลอดจน การศึกษา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล ตลอดจนรับรู้ถงึปัญหา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 80 รู้ถึงปัญหาเกี่ยวกับเด็กและ

ควนขนุน เกี่ยวกบัเด็กและสามารถ สามารถแกไ้ขได้ถกูต้อง

แกไ้ขได้ถกูต้อง

4 จา่ยเงินสงเคราะห์กองทุน เพื่อจา่ยเงินสมทบประกนั พนักงานจา้งตามภารกจิ 7,500         7,500         7,500         7,500         พนักงานจา้งตาม พนักงานจา้ง ได้รับการ กอง
ประกนัสังคม สังคมให้พนักงานจา้ง จ านวน  1  คน ภารกจิ จา่ยเงินสมทบประกนั การศึกษา

จ านวน  1  คน สังคมครบถว้น

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ ตัวชีว้ดั(KPI) ผลที่คาดวา่จะได้รับ
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