
ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าช าระเงินค่าเสียหาย เพ่ือจ่ายเป็นค่าช าระเงิน จ่ายเงินค่าเสียหายให้แก่ 2,000,000   2,000,000   2,000,000   - - บริษัทมีเสียง เทศบาลต าบลควนขนุน ส านักปลัด

บริษัทมีเสียงวิศวกรรมจ ากัด ค่าเสียหายแก่บริษัทมีเสียง บริษัทมีเสียงวิศวกรรมจ ากัด วิศวกรรมจ ากัด ได้จ่ายเงินค่าเสียหาย

วิศวกรรมจ ากัด ตามค าส่ัง เงินต้น 4,076,000 บาท ได้รับเงินค่าเสียหาย ให้แก่บริษัทมีเสียงจ ากัด

ศาลปกครองสูงสุด พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ตามค าส่ังศาล ตามค าส่ังศาลปกครอง

คดีหมายเลขด าท่ี อ.1815/2555 7.5 ต่อปี ของต้นเงินนับแต่ ปกครองสูงสุด สูงสุด

คดีหมายเลขแดงท่ี อ.847/2560 วันท่ี 26 สิงหาคม 2552จนถึง

วันฟ้องคดีแก่ผู้ฟ้องคดี

เป็นเงินท้ังส้ิน 6,725,400 บาท

รวม  จ านวน 1 โครงการ 2,000,000  2,000,000  2,000,000  - -

      4.1 แผนงาน งบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดท่ี  5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบ้านเมืองรองรับการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)

เทศบาลต าบลควนขนุน อ าเภควนขนุน จังหวัดพัทลุง

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
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1 จ้างเหมารักษาความสะอาด เพ่ือรักษาความสะอาด พนักงานจ้างเหมา 800,000   800,000   800,000   800,000   800,000   บริเวณส านักงาน บริเวณส านักงาน ส านักปลัด

ส านักงานเทศบาลต าบล บริเวณส านักงาน จ านวน 9 คน มีความสะอาด เทศบาลมีความสะอาด 

ควนขนุน เป็นระเบียบร้อย เป็นระเบียบเรียบร้อย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ70

2 จ้างเหมาบริการท าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ จ้างเหมาบริการท าหน้าท่ี - 260,280     347,040     347,040     347,040     การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน ส านักปลัด

เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยปฏิบัติงานส านักปลัด มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อประชาชน

ส านักปลัด ส านักปลัด จ านวน 4 คน เพ่ิมข้ึน ได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

3 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คณะบริหาร  5 คน 600,000   600,000   600,000   600,000   600,000   ผู้เข้ารับการอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ดูงานของคณะผู้บริหาร เสริมสร้างวิสัยทัศน์และ ข้าราชการ ลูกจ้าง มีศักยภาพวิสัยทัศน์ มีความรู้และประสบการณ์

ข้าราชการและพนักงานจ้าง ประสบการณ์การท างานต่างๆ และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงาน การท างานเพ่ิมข้ึน
ของเทศบาลต าบลควนขนุน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน เพ่ิมมากข้ึน ท าให้เกิดความรักความ

ร้อยละ 80 สามัคคีในองค์กร

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ พนักงานเทศบาล - 50,000     50,000     50,000     50,000     ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์การท างานต่างๆ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีศักยภาพและ มีศักยภาพและประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ของเทศบาลต าบลควนขนุน ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ80

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.2 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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5 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ สมาชิกสภาเทศบาล 200,000   200,000   200,000   200,000   200,000   ผู้เข้ารับการอบรม สมาชิกสภาเทศบาล ส านักปลัด

ดูงานของกิจการสภา ประสบการณ์การท างานต่างๆ และเจ้าหน้าท่ี มีศักยภาพและ มีความเข้าใจในการ

เทศบาลต าบลควนขนุน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน มีประสิทธิภาพ ด าเนินงาน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ80

6 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีซ่ือสัตย์ คณะผู้บริหาร สมาชิก 10,000     10,000     20,000     20,000     20,000     ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์ สภา ข้าราชการ ลูกจ้าง มีจิตส านึกท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

ข้าราชการและพนักงานจ้าง อันดีต่อเพ่ือนร่วมงานและ และพนักงานจ้างทุกคน มีความซ่ือสัตย์ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่

เทศบาลต าบลควนขนุน ประชาชนท่ัวไป และมีมนุษยสัมพันธ์ ซ่ึงกันและกัน

ท่ีดีต่อกันร้อยละ80

7 เลือกต้ังนายกเทศมนตรี เพ่ือด าเนินการเลือกต้ัง เลือกต้ังนายกเทศมนตรี - - 500,000 - - นายกเทศมนตรี ได้นายกเทศมนตรีและ ส านักปลัด

และสมาชิกสภา ให้มีสมาชิกสภาเทศบาลและ 1 คน สมาชิกสภาเทศบาล 1 คนสมาชิกสภา สมาชิกสภาเทศบาล

เทศบาลต าบลควนขนุน นายกเทศมนตรีและ 12 คน 12 คน เข้ามาบริหารกิจการ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ของเทศบาล

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปกครองตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตย

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.2 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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8 เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประชาชนในเขตเทศบาล 476,190   2,000,000   2,000,000   2,000,000   2,000,000   ผู้มาติดต่อราชการ ผู้มาติดต่อราชการได้รับ ส านักปลัด

การบริหารจัดการท่ีดี การปฏิบัติราชการและ และผู้มาติดต่อราชการ ได้รับบริการท่ีดี บริการและประโยชน์

การบริหารงาน มีคุณภาพย่ิงข้ึน จากการด าเนินโครงการ

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

9 ควนขนุนออแกไนซ์ เพ่ือด าเนินการให้บริการ ประชาชนท้ังในเขตและ - - 2,000,000   2,000,000   2,000,000   ความพึงพอใจ ผู้รับบริการได้รับบริการ ส านักปลัด

ประชาชนในเร่ืองอาคาร นอกเขตเทศบาล ของผู้รับบริการ ท่ีดีมีคุณภาพ

สถานท่ีในการประชุม อบรม ร้อยละ 80

สัมมนา งานแต่งงาน เป็นต้น

10 เสริมสร้างการป้องกันและ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม ข้าราชการและพนักงาน 10,000     10,000     20,000     20,000     20,000     ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ปราบปรามการทุจริต และวิธีการท างานท่ีสุจริต จ้างของเทศบาล มีความรู้ความ มีความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานเทศบาล โปร่งใสของข้าราชการ เข้าใจเก่ียวกับ เก่ียวกับกฎระเบียบ

ต าบลควนขนุน และเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล ระเบียบกฏหมาย และมีจิตส านึก น าความรู้

ต าบลควนขนุน ท่ีเก่ียวข้องกับการ ท่ีได้รับไปยึดถือปฏิบัติ

ป้องกันและ สร้างความเช่ือม่ันให้แก่

ปราบปราม ประชาชนและสร้าง

การทุจริตในการ ภาพลักษณ์ข้าราชการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ท้องถ่ินไทยใสสะอาด

ร้อยละ 70

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.2 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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11 ปรับปรุงระบบการบริหาร เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บ จัดท าระบบจัดเก็บภาษี 500,000   500,000   200,000   200,000   200,000   การปฏิบัติงาน สามารถจัดเก็บภาษี กองคลัง

จัดการภาษีและทะเบียน ภาษี ตรวจสอบติดตามและ ด้านการจัดเก็บ ได้ท่ัวถึงถูกต้องและ

ทรัพย์สิน เร่งรัดการจัดเก็บภาษี ภาษีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

12 จ้างเหมาบริการจัดเก็บ เพ่ือจ้างเหมาบริการงาน จ้างพนักงานจ้าง 433,800   433,800   433,800   433,800   433,800   สามารถจัดเก็บ มีพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง

รายได้และปรับปรุง จัดเก็บรายได้และปรับปรุง จ านวน 5 คน ภาษีได้ตาม และปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี

ข้อมูลแผนท่ีภาษี ข้อมูลแผนท่ีภาษี เป้าหมายร้อยละ80 ภาษี

13 เสริมสร้างความรู้แก่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่ พนักงานเทศบาล - - 10,000     10,000     10,000     ความพึงพอใจ คณะกรรมการจัดซ้ือ กองคลัง

ผู้มีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ ผู้มีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ กรรมการชุมชนหรือ ของผู้เข้าร่วม จัดจ้างปฏิบัติหน้าท่ี

จัดซ้ือจัดจ้าง จัดซ้ือจัดจ้างให้สามารถ ผู้แทนชุมชนท่ีได้รับการ กิจกรรม ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ ร้อยละ 80

ตามระเบียบฯ จัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 50 คน

      4.2 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
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14 เช่าท่ีดินวัดสุวรรณวิชัย เพ่ือจ่ายค่าเช่าท่ีดินวัด จ่ายค่าเช่าท่ีดินวัด 310,000   310,000   240,000   240,000   240,000   มีตลาดสดเป็นของ มีสถานท่ีท ากิจกรรมต่างๆ กองคลัง

และธรณีสงฆ์ สุวรรณวิชัยและธรณีสงฆ์ สุวรรณวิชัยและธรณีสงฆ์ เทศบาล จ านวน เช่น ตลาดสด

ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 1 แห่ง

ของเทศบาล

15 เช่าท่ีวัดมะขามทอง(ร้าง) เพ่ือจ่ายค่าเช่าท่ีวัดมะขามทองจ่ายค่าเช่าท่ีวัดมะขาม- 50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     ผู้สูงอายุมีสถานท่ี มีสถานท่ีท ากิจกรรมต่างๆ กองคลัง

(ร้าง) เป็นชมรมผู้สูงอายุ ทอง(ร้าง) ออกก าลังกายและ ของชมรมผู้สูงอายุเทศบาล

ของเทศบาล มีสถานท่ีต้ังชมรมฯ

รวม  จ านวน 15 โครงการ 3,389,990     5,224,080     7,470,840     6,970,840     6,970,840     

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.2 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จ้างเหมารักษาความสะอาด เพ่ือรักษาความสะอาด พนักงานจ้างเหมา 347,040 347,040 173,520 173,520 173,520 ศูนย์ฟิตเนสเทศบาล ศูนย์ฟิตเนสเทศบาลและ กอง

ศูนย์ฟิตเนสเทศบาลและ ศูนย์ฟิตเนสเทศบาลและ จ านวน 2 คน และศูนย์พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล การศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล เด็กเล็กเทศบาล มีความสะอาดเป็นระเบียบ

ต าบลควนขนุน มีความสะอาด เรียบร้อย

เป็นระเบียบ

เรียบร้อยเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 70

2 จ้างเหมาบริการผู้ช่วยสอน เพ่ือจ้างเหมาพนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา - - 260,280   260,280   260,280   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี กอง

เป็นผู้ช่วยสอนของศูนย์ จ านวน  3  คน มีผู้ช่วยสอน ผู้ช่วยสอน เพียงพอ การศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ จ านวน 3  คน  ศพด.มีประสิทธิภาพ

และมีความเรียบร้อย

3 ติดต้ังลูกกรงเหล็กดัด เพ่ือให้ทรัพย์สินของทาง อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 50,000 - - จ านวน 1 หลัง เด็กนักเรียนและบุคลากร กอง

อาคารใหม่ศูนย์พัฒนา ราชการมีความปลอดภัย มีการติดต้ังเหล็กดัด ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษา

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ไม่สูญหาย มีความปลอดภัย

ควนขนุน

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.3 แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ติดต้ังตาข่ายเหล็ก เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต ติดต้ังตาข่ายอาคาร - - - 150,000   - จ านวน 1 หลัง เด็กนักเรียนและบุคลากร กอง

บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และทรัพย์สิน ห้องน้ าห้องส้วมหลังใหม่ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษา

เทศบาลต าบลควนขนุน มีความปลอดภัย

5 ปรับปรุงทางข้ึนศูนย์ฟิตเนส เพ่ือปรับปรุงศูนย์ฟิตเนส ปรับปรุงทางข้ึนศูนย์ฟิตเนส - - 100,000   - จ านวน 1 คร้ัง ผู้มาใช้บริการได้รับความ กอง

เทศบาล เทศบาล เทศบาล อ านวยสะดวก การศึกษา

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - 100,000   จ านวน 1 คร้ัง พ้ืนท่ีบริเวณศูนย์พัฒนา กอง

ของอาคารศูนย์พัฒนา สะอาดเรียบร้อยมีความ เด็กเล็กมีความสะอาด การศึกษา

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ปลอดภัย เรียบร้อยสวยงาม

ควนขนุน

รวม  จ านวน 6 โครงการ 347,040  347,040  483,800  683,800  533,800  

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

      4.3 แผนงาน การศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บ ารุงรักษาและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ บ ารุงรักษาและปรับปรุง - 140,000   - - - รถบรรทุกน้ า การปฏิบัติราชการและ กอง

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ ปฏิบัติราชการและการให้ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ อเนกประสงค์ การบริหารงานภายใน สาธารณสุขฯ

ขนส่ง (รถบรรทุกน้ า บริการสาธารณะของ ขนส่ง ของกองสาธารณสุขฯ ได้รับการบ ารุง ของเทศบาลต าบลควนขนุน

อเนกประสงค์) กองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลควนขนุนให้ รักษาและปรับปรุง มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

สามารถใช้งานได้ตามปกติ ให้ดีข้ึน

(รถบรรทุกน้ าเนกประสงค์)

2 จ้างเหมาบริการงานบันทึก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ จ้างพนักงานปฏิบัติงาน - 86,760       86,760       86,760       86,760       งานเอกสาร งานเอกสารธุรการต่างๆ กอง

ข้อมูลงานธุรการและ ในการปฏิบัติงานบันทึก บันทึกข้อมูล งานธุรการ ธุรการต่างๆ เกิดความเป็นระเบียบ สาธารณสุขฯ

สารบรรณ ข้อมูล งานธุรการและ งานสารบรรณ จ านวน 1 คน เกิดความเรียบร้อย เรียบร้อยเสร็จตามก าหนด

งานสารบรรณ มีประสิทธิภาพมากข้ึน

รวม  จ านวน 2 โครงการ -         226,760  86,760    86,760    86,760    

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.4 แผนงาน สาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการดูแลต้นไม้ เพ่ือจ้างเหมาบริการดูแล จ้างพนักงานจ้าง 433,800 433,800 433,800 433,800 433,800 ต้นไม้และสวน สวนสาธารณะและต้นไม้ กองช่าง

และสวนสาธารณะ ต้นไม้และสวนสาธารณะ จ านวน 5 คน สาธารณะมีความ ได้รับการดูแล

สดช่ืนและสวยงาม

เพ่ิมข้ึนร้อยละ70

2 ติดต้ังเสียงไร้สาย เพ่ือติดต้ังเสียงไร้สาย ติดต้ัง 3 จุด - - 100,000 - - ความพึงพอใจ เสียงไร้สายใช้การได้ดี กองช่าง

ของประชาชน ประชาสัมพันธ์กิจการต่างๆ

ร้อยละ 80 ได้ครอบคลุมท่ัวเทศบาลฯ

3 ปรับปรุงเสียงไร้สาย เพ่ือปรับปรุงเสียงไร้สาย ปรับปรุงปีละ 2 คร้ัง - - 100,000 - - ความพึงพอใจ เสียงตามสายใช้การได้ดี กองช่าง

ของเทศบาลฯ ให้ใช้การได้ดี ของประชาชน ประชาสัมพันธ์กิจการต่างๆ

ร้อยละ 80 ได้ครอบคลุมท่ัวเทศบาลฯ

4 ปรับปรุงไฟฟ้าตลาด เพ่ือปรับปรุงไฟฟ้าตลาด ระบบไฟฟ้าตลาดเทศบาล - - 200,000 - - ประชาชนมีความ เกิดความปลอดภัย กองช่าง

เทศบาลต าบลควนขนุน เทศบาลฝ่ังทิศตะวันตก ฝ่ังทิศตะวันตกได้รับการ ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน ต่อผู้ใช้บริการและ

ฝ่ังทิศตะวันตก ปรับปรุง ร้อยละ 80 อาคารตลาด

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.5 แผนงาน เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ปรับปรุงอาคาร เพ่ือปรับปรุงอาคาร  อาคารอเนกประสงค์ -  - 100,000   -  - อาคาร อาคารอเนกประสงค์ กอง

อเนกประสงค์ อเนกประสงค์ตลาดเทศบาล ตลาดเทศบาล อเนกประสงค์ ตลาดเทศบาล สาธารณสุขฯ

ตลาดเทศบาลต าบล ให้ใช้งานได้ตามปกติ ต าบลควนขนุน ได้รับการ ใช้งานตามปกติ 

ควนขนุน ได้รับการปรับปรุง ปรับปรุง ในการจัดกิจกรรม

จ านวน 1 หลัง ให้ใช้งาน ต่าง ๆ ของเทศบาล

ได้ปกติ

6 ปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ -  - 200,000   -  - วัสดุ อุปกรณ์ วัสดุ อุปกรณ์ กอง

วัสดุ อุปกรณ์ วัสดุ อุปกรณ์ในตลาดเทศบาล ตลาดเทศบาล ตลาดเทศบาล ตลาดเทศบาล สาธารณสุขฯ

ตลาดเทศบาลต าบล เช่น แผงจ าหน่ายสินค้า ต าบลควนขนุน ได้รับการ ใช้งานได้ดี 

ควนขนุน อ่างล้างหน้า ฯลฯ ได้รับการปรับปรุง ปรับปรุง

จ านวน 2 คร้ัง ให้ใช้งาน

ได้ปกติ

รวม  จ านวน 6 โครงการ 433,800  433,800  1,133,800  433,800  433,800  

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.5 แผนงาน เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดท าหรือทบทวน เพ่ือน าแนวทางในการ ประชาชนในชุมชน 5,000 5,000 20,000 20,000 20,000 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชนในชุมชนรู้สภาพ ส านักปลัด

แผนชุมชน จัดท าทบทวนแผนชุมชน  4  ชุมชน ร้อยละ 80 ปัญหาและความต้องการ

ไปใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน จากจ านวน ของชุมชน ท าให้สามารถ

ตรงกับความต้องการของ ประชากรท้ังหมด แก้ไขปัญหาได้ตรงตาม

ชุมชน/ท้องถ่ินและเพ่ือให้ ในเขตเทศบาล วัตถุประสงค์

อปท.ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาท้องถ่ินและสนับสนุน

เป็นข้อมูลประกอบการ

จัดท าแผนพัฒนาของอปท.

2 ส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน กรรมการชุมชน/ 10,000     10,000     20,000     20,000     20,000     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

ในชุมชน เข้าใจถึงวิถีชีวิต 4 ชุมชน จ านวน 60 คน มีความเข้าใจใน มีความเข้าใจเก่ียวกับ

แบบประชาธิปไตย หลักวิถีประชาธิปไตย ระบบประชาธิปไตย

ร้อยละ 80 อย่างแท้จริง

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.6 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

77



ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 รณรงค์ส่งเสริมการเลือกต้ัง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนในเขตเทศบาล - - 20,000     - - ประชาชนเข้าใจ ประชาชนในเขตเทศบาล ส านักปลัด

เข้าใจถึงสิทธิและหน้าท่ี ต าบลควนขนุน สิทธิและหน้าท่ี เข้าใจหลักประชาธิปไตย

ในการเลือกต้ังและให้ความ จ านวน 100 คน ในการเลือกต้ัง ในการเลือกต้ังอย่างแท้จริง

ส าคัญกับการเลือกต้ัง ร้อยละ90

4 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือน าข้อมูลพ้ืนฐานเป็น ประชาชนในพ้ืนท่ี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สามารถจัดเก็บ สามารถน าข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักปลัด

แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ิน เขตเทศบาล ข้อมูลพ้ืนฐาน ไปใช้ประโยชน์ในการ

และใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า ร้อยละ 100 วางแผน แก้ไขปัญหา 

แผนพัฒนาของเทศบาล พัฒนาเทศบาลให้ตรังกับ

ต าบลควนขนุน  ตลอดจน ความต้องการท่ีแท้จริง

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม ของประชาชน

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

รวม  จ านวน 4 โครงการ 35,000    35,000    80,000    60,000    60,000    

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.6 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาเพ่ือส ารวจ เพ่ือส ารวจ ออกแบบ มีงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย - 50,000     50,000 50,000 50,000 โครงการก่อสร้าง ส่ิงก่อสร้างตามเทศบัญญัติ กองช่าง

ออกแบบและควบคุม โครงการก่อสร้างและ ในการจ้างเหมาส ารวจ ตามเทศบัญญัติ มีการด าเนินการถูกต้อง

งานโครงการต่างๆตาม ควบคุมงาน ตามท่ีระบุ ออกแบบและควบคุมงาน มีการออกแบบ ตามหลักวิชาการ

เทศบัญญัติงบประมาณ ไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ ในโครงการก่อสร้างตาม อย่างถูกต้อง

รายจ่ายและเงินอุดหนุน รายจ่ายและเงินอุดหนุน เทศบัญญัติงบประมาณ ตามระเบียบ

รายจ่ายและเงินอุดหนุน

2 จ้างเหมาบริการช่วยปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ จ้างพนักงานปฏิบัติงาน - 86,760       - - - งานเอกสาร งานเอกสารธุรการต่างๆ กองช่าง

งานธุรการสารบรรณและ ในการปฏิบัติงานบันทึก บันทึกข้อมูล งานธุรการ ธุรการต่างๆ เกิดความเป็นระเบียบ

บันทึกข้อมูล ข้อมูล งานธุรการและ งานสารบรรณ จ านวน 1 คน เกิดความเรียบร้อย เรียบร้อยเสร็จตามก าหนด

งานสารบรรณ มีประสิทธิภาพมากข้ึน

3 จ้างเหมาบริการคนงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ จ้างพนักงานปฏิบัติงาน - 28,920       86,760       86,760       86,760       การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน กองช่าง

เพ่ือปฏิบัติงานโยธาและ ในการปฏิบัติงานโยธาและ โยธาและซ่อมบ ารุง มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อประชาชน

ซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค ซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค จ านวน 1 คน เพ่ิมข้ึน ได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.7 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ก่อสร้างลานคอนกรีต เพ่ือใช้เป็นลานจอดรถและ ขนาดพ้ืนท่ีลานคอนกรีต - 1,000,000 - - - ความพึงพอใจ การจอดรถเป็นระเบียบ กองช่าง

เสริมเหล็กด้านทิศใต้ เป็นสถานท่ีออกก าลังกาย เฉล่ีย 1,071  ตร.ม. ของผู้มาติดต่อ ประชาชนได้ใช้เป็นสถานท่ี

อาคารอเนกประสงค์ ราชการ ออกก าลังกาย

ร้อยละ 80

5 ก่อสร้างลานจอดรถ เพ่ือก่อสร้างลาน ลานจอดรถ ขนาดกว้าง - - - 600,000 - ความพึงพอใจ มีพ้ืนท่ีจอดรถส าหรับ กองช่าง

ส านักงานเทศบาล จอดรถส านักงานเทศบาล 15 ม. ยาว 36 ม. ของประชาชน ผู้มาใช้บริการกับ
ร้อยละ 80 เทศบาลต าบลควนขนุน

6 ก่อสร้างท่ีท าการของชุมชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ ก่อสร้างท่ีท าการชุมชน - - - 400,000 - ความพึงพอใจ ประชาชนในชุมชนมีสถานท่ี กองช่าง

และหอกระจายข่าว ประชุมและจัดกิจกรรม บ้านหัวควน ของประชาชน เป็นส่วนกลางในการท า
ร้อยละ 80 กิจกรรม

7 ต่อเติมอาคารศูนย์แพทย์ เพ่ือก่อสร้างต่อเติม ศูนย์แพทย์ชุมชน - - 300,000 - - ความพึงพอใจ พ้ืนท่ีบริเวณศูนย์แพทย์ฯ กองช่าง

ชุมชนเทศบาลต าบล ศูนย์แพทย์ชุมชนเทศบาล เทศบาลต าบลควนขนุน ของผู้ใช้บริการ กว้างขวาง สวยงามสามารถ

ควนขนุน ต าบลควนขนุน ร้อยละ 80 รองรับผู้ใช้บริการได้อย่าง

เพียงพอ

รวม  จ านวน 7 โครงการ -              1,165,680     436,760        1,136,760     136,760        

   4. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

      4.7 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

80


