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3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนขนุน ในแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2558 และด าเนินการ
ภายใต้กรอบแผนพัฒนา ตามแนวทางแผนพัฒนาสามปี ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่น ทั้งในด้าน
ความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟ้า 
ประปา และท่อระบายน้ า ฯลฯ และส่งเสริมพ้ืนฐานด้านคุณภาพชีวิตให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ภายในท้องถิ่นจากผลการด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลควนขนุน ได้สร้างความเจริญเติบโต และความ
สะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ สังเกตได้จากการที่ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
และเทศบาลต าบลควนขนุนยังช่วยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพชีวิตในเรื่องรายได้ของประชาชน  
โดยการจัดตลาดนัดคนเดิน ทุกวันพุธของสัปดาห์ และถึงแม้จะมีข้อร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ทางเทศบาลก็จะออกไปร่วมแก้ไขปัญหานั้น ๆ เสมอ ซึ่งแนวทางพัฒนาขั้นต่อไปจะก าหนดสัดส่วน
ด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กันในสัดส่วนที่เหมาะสมในช่วงปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558) เทศบาลต าบลควนขนุน                
ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาทุกประการ 

 

ดังนั้น จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลควนขนุน เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ 
ภัยคุกคาม ทั้งภายในและภายนอก ดังนี้  

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1. ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน จึงสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้ตรง
กับความต้องการของประชาชน 
 2. เทศบาลมีตลาดสดที่เป็นแหล่งประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล ซึ่งได้รับรางวัลตลาด
ขนาดใหญม่ีมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีการจ าหน่ายสินค้าทุกประเภท มีประชาชนใช้บริการ          
เป็นจ านวนมาก นอกจากประชาชนในพื้นท่ีแล้วยังมีประชาชนจากหลายพื้นท่ีมาใช้บริการ 

3. ในด้านการเมืองการบริหารเทศบาลต าบลควนขนุน ประชาชนมีความตื่นตัวค่อนข้างสูงไม่ว่าจะขอ
ความร่วมมือในการบริหารงานเทศบาลเรื่องใด ประชาชนให้ความร่วมมือในทุกด้าน นอกจากนั้นความสัมพันธ์
ระหว่างคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เป็นไปในลักษณะเสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกันและมีการ
ประสานงานเป็นอย่างดี การบริหารผู้บริหารให้ความส าคัญกับการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยการท างานร่วมกัน
ทุกส านัก/กอง แบบบูรณาการและพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 

ส่วนที่  3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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 4. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกเชื่อมติดต่อกับเส้นทางส าคัญต่างๆ ของอ าเภอควนขนุน 
 5. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6. เทศบาลต าบลควนขนุนมีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมอย่างเป็นประจ า ซึ่งประชาชนในเขตเทศบาลได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

7. มีศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ  เป็นที่ออกก าลังกายฟิสเนต มีสนามกีฬา โดยใช้สนามกีฬา
ของโรงเรียนบ้านควนขนุนซึ่งเป็นศูนย์กลางของเทศบาล 

8. ระบบการดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิและเชิงพ้ืนที่มีความเข้มแข็งในการสร้างเสริมสุขภาพและ          
มีภาคีเครือข่ายในระดับชุมชน 

9. มีกิจกรรมถนนคนเดิน ซึ่งสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
10. ผู้น าชุมชนและอาสาสมัครภาคประชาชนมีจิตอาสา และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นจ านวนมาก  

  

จุดอ่อน  (Weakness) 
 1. เทศบาลมีงบประมาณจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 2. การจัดการสิ่งแวดล้อมมีค่าใช้จ่ายสูงในการด าเนินงาน เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประชาชนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร 
 3. ปัญหายาเสพติด 

4. น้ าประปามีหินปูน  
5. ถนนในชุมชนแคบและทางจราจรแคบท าให้รถติดบางเวลาในตอนเช้า-เย็น และเม่ือมีเทศกาลต่าง ๆ 
 

โอกาสและช่องทาง (Opportunities) 
 1. กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นค่อนขา้งมาก และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบการด าเนินงาน          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. เทศบาลมีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน จ านวน 2 สาย เป็นทางผ่านไปยังสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง
ของจังหวัดพัทลุง คือ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย(แหล่งนกน้ าทะเลน้อย) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ชุ่มน้ า (Ramsar Site) 
แห่งแรกของประเทศไทยสามารถดึงนักท่องเที่ยวมาใช้บริการตลาดเทศบาลได้  

3. ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ ที่เปิดช่องทางให้เทศบาล  สามารถขอเงินอุดหนุนจากรัฐบาลได้มากขึ้น  
 4. การเปิดประเทศกลุ่มอาเซียน ท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลซึ่งมีอาชีพค้าขาย มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น  
เพราะเทศบาลเป็นศูนย์กลางของอ าเภอควนขนุน  และเป็นทางผ่านไปยังสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ   
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อุปสรรคหรือสิ่งท่ีคุกคาม  (Threats)  
 1. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองระดับประเทศส่งผลกระทบต่อการบริหาร
ราชการและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรภาครัฐไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3. ระเบียบ กฎหมาย บางฉบับเข้มงวดเกินไป ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
ไดอ้ย่างเต็มท่ี 

4. ค่าครองชีพสูง การด าเนินชีวิตของผู้มีรายได้น้อยค่อนข้างล าบาก 
 5. ประชาชนนอกพ้ืนที่เขตเทศบาล มาประกอบอาชีพในเขตเทศบาล ซึ่งเป็นการแย่งอาชีพของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 6. การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต ทีวี วิทยุจากสื่อทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยมที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนและ
ประชาชนในปัจจุบัน  

 

3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 เทศบาลต าบลควนขนุน ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาของเทศบาลต าบลควนขนุน โดยใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
 

 ส าหรับในปีงบประมาณ 2558 เทศบาลต าบลควนขนุนได้พิจารณาน าโครงการจากแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2558-2560) บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2558 จ านวน 48 โครงการ จากโครงการ
ทั้งหมด จ านวน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.48 ของโครงการทั้งหมด รายละเอียดดังตาราง 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่บรรจุใน

แผนพัฒนาสามปี 
2558 

งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 
ที่บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 
ปี 2558 

 
งบประมาณ 

 

ร้อยละของ
โครงการที่
น าไปสู่การ

จัดสรร
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

จ านวน
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 8 18,549,000 0 0 0 0 0 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 25 2,480,000 17 1,677,440 68.00 16 1,355,240.20 
3. จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา 
   ความสงบเรียบร้อย 

13 1,328,000 6 230,000 46.15 3 140,320 

4. วางแผนการส่งเสริมการลงทุน  
   พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

4 362,000 3 325,000 75.00 3 246,000 

5. บริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 12,770,000 4 1,724,920 44.44 4 1,724,920 

6. ศิลปะ วัฒนธรรม  
   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 620,000 9 340,000 90.00 8 296,012 

7. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 26 3,112,300 8 2,002,940 30.77 6 1,801,540 
8. นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 2 55,040,000 1 5,000 50.00 0 0 

รวม 97 94,261,300 48 6,305,300 49.48 40 5,564,032.20 
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แผนภูมิ   แสดงจ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2558 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ  แสดงจ านวนโครงการท่ีบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2558 
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สรุปผลการปฏิบัติงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป     
1 ค่าช าระหนี้เงินตน้กองทุนสง่เสริมฯ 1,917,510 1,917,502.83 ส านักปลัด  
2 ค่าช าระหนี้เงินตน้ธนาคารออมสิน 1,155,000 1,155,000.00 ส านักปลัด  
3 ค่าช าระดอกเบี้ยกองทุนส่งเสริม 250,800 250,792.79 ส านักปลัด  
4 ค่าช าระดอกเบี้ยธนาคารออมสิน 720,000.00 596,258.61 ส านักปลัด  
5 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 54,000 41,025 ส านักปลัด  
6 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 200,000 160,000 ส านักปลัด  
7 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000 13,000 ส านักปลัด  
8 เงินส ารองจ่าย 50,000 9,200 ส านักปลัด  
9 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 10,000 10,000 ส านักปลัด  
10 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 10,000 9,750 ส านักปลัด  
11 เงินสมทบกองทนุปลักประกันสขุภาพ 50,000 50,000 ส านักปลัด  
12 เงินสมทบกองทนุสวสัดิการประชาชน 30,000 30,000 ส านักปลัด  
13 เงินช่วยเหลือค่าท าศพ 10,000 0 ส านักปลัด  
14 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญ 364,090 364,090 ส านักปลัด  
15 เงินเดือนนายก/รองนายก 695,520  695,520  ส านักปลัด  
16 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000  120,000  ส านักปลัด  
17 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000  120,000  ส านักปลัด  
18 ค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก 198,720  198,720  ส านักปลัด  
19 ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล 1,490400  1,490,400  ส านักปลัด  
20 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 3,654,660 3,706,831 ส านักปลัด  
21 เงินเพิ่ม พ.ต.ก.(นิติกร) 54,000 54,000 ส านักปลัด  
22 เงินประจ าต าแหน่ง 218,400 218,400 ส านักปลัด  
23 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 410,640 409,740 ส านักปลัด  
24 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 648,000 432,000 ส านักปลัด  

25 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. 10,000 12,050 ส านักปลัด  

26 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 72,500 ส านักปลัด  
27 ค่าเช่าบา้น 157,800 157,100 ส านักปลัด  
28 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 60,000 37,305 ส านักปลัด  
29 ค่าจ้างเหมาบริการ,ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ 50,000 97,571.50 ส านักปลัด  
30 ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาดส านักงานฯ 780,840 694,080 ส านักปลัด  
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31 ค่ารับรองบุคคล 20,000 4,240 ส านักปลัด  
32 ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม 20,000 24,975 ส านักปลัด  
33 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 50,000 50,000 ส านักปลัด  
34 โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช 50,000 70,000 ส านักปลัด  
35 โครงการรัฐพิธีและพิธีตา่งๆ             20,000  6,532 ส านักปลัด  

36 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ 
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 300,000 414,062 ส านักปลัด  

37 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 106,730 415,528.80 ส านักปลัด  
38 จัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์พบัได้ 30,000 0 ส านักปลัด  
39 จัดซื้อผ้าปโูต๊ะ ผา้คลุมเก้าอี ้ 30,000 0 ส านักปลัด  
40 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000 12,800 ส านักปลัด  
41 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 100,000 78,499.10 ส านักปลัด  
42 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000 0 ส านักปลัด  
43 วัสดุอื่นๆ 10,000 0 ส านักปลัด  
44 ค่าไฟฟา้ 600,000 712,655.83 ส านักปลัด  
45 ค่าบริการโทรศัพท์ 20,000 10,429.44 ส านักปลัด  
46 ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000 15,748 ส านักปลัด  
47 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 100,000 100,684.69 ส านักปลัด  
48 โครงการบ้านหลังเรียน 20,000 20,000 ส านักปลัด  
49 เงินอุดหนุน สนง.เหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง 10,000 10,000 ส านักปลัด  

50 
โครงการรักษาความสงบเรียบรอ้ยตลาด
เทศบาลต าบลควนขนนุ 

100,000 125,320 ส านักปลัด  

51 โครงการตั้งจุดตรวจงานเทศกาลตา่งๆ 10,000 10,000 ส านักปลัด  

52 
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
(งานป้องกันฯ) 

30,000 20,298 ส านักปลัด  

53 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
(งานป้องกันฯ) 

15,000 7,700 ส านักปลัด  

54 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 
(งานป้องกันฯ) 

80,000 121,645.50 ส านักปลัด  

55 วัสดุอื่นๆ (งานป้องกันฯ) 10,000 0 ส านักปลัด  

56 
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย  
(ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

8,000 7,800 ส านักปลัด  
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57 
โครงการอบรมให้ความรู้เตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

10,000 9,900 ส านักปลัด  

58 โครงการจัดท าหรือทบทวนแผนชุมชน 5,000 5,000 ส านักปลัด  
59 โครงการพันพรือมั้ง ข้องใจน ิ 100,000 0 ส านักปลัด  
60 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในชุมชน 5,000 0 ส านักปลัด  

61 
โครงการฝึกอบรมจัดตั้งลูกเสือชาวบา้น
เฉลิมพระเกียรติฯ 

10,000 0 ส านักปลัด  

62 
โครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทย
ห่างไกลยาเสพติด 

5,000 0 ส านักปลัด  

63 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 1,016,520 1,010,230 กองคลัง  
64 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 กองคลัง  
65 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 15,000 0 กองคลัง  
66 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 30,000 27,769 กองคลัง  
67 ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ 10,000 9,450 กองคลัง  
68 ค่าจ้างเหมาบริการงานจัดเก็บรายได้ 348,000 347,040 กองคลัง  

69 
โครงการจัดท าระบบการบริหารจัดการ
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

100,000 99,950 กองคลัง  

70 ค่าเช่าที่ดนิวัดสวุรรณวิชัย 310,000 231,000 กองคลัง  
71 ค่ารับรองบุคคล 5,000 0 กองคลัง  

72 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 

50,000 74,500 กองคลัง  

73 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 20,000 24,150 กองคลัง  
74 ค่าวัสดุส านักงาน 150,000 184,017 กองคลัง  
75 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000 154,893 กองคลัง  
76 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000 2,026.10 กองคลัง  
77 ค่าไฟฟา้ 630,000 781,702.56 กองคลัง  
78 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 1,156,770 1,113,095 กองช่าง  
79 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 กองช่าง  
80 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 432,000 199,492 กองช่าง  
81 ค่าเช่าบา้น 28,800 33,000 กองช่าง  
82 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000 5,000 กองช่าง  

83 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

50,000 19,146 กองช่าง  
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84 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000 60,080 กองช่าง  
85 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000 10,800 กองช่าง  
86 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 45,000 41,608.75 กองช่าง  
87 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 0 กองช่าง  
88 ค่าไฟฟา้ 3,000 2,267.18 กองช่าง  
89 วัสดุก่อสร้าง 280,000 422,496.20 กองช่าง  
90 จัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้า 20,000 17,000 กองช่าง  
91 วัสดุการเกษตร 30,000 31,850 กองช่าง  
92 วัสดุไฟฟา้และวิทย ุ 100,000 101,435 กองช่าง  
93 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 433,800 383,190 กองช่าง  
94 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 298,900 249,240 กองสาธารณสุขฯ  

95 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

5,000 0 
กองสาธารณสุขฯ 

 

96 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 0 กองสาธารณสุขฯ  
97 ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ 5,000 3,422 กองสาธารณสุขฯ  
98 ค่ารับรองบุคคล 10,000 1,250 กองสาธารณสุขฯ  
99 ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม 5,000 0 กองสาธารณสุขฯ  
100 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 5,220 กองสาธารณสุขฯ  

101 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและโรคติดต่อต่างๆ 

10,000 14,950 
กองสาธารณสุขฯ 

 

102 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนขับ้า 10,000 0 กองสาธารณสุขฯ  

103 
โครงการตรวจทดสอบสารปนเปื้อน 
ในอาหาร 10,000 9,600 

กองสาธารณสุขฯ 
 

104 โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการ 15,000 15,000 กองสาธารณสุขฯ  
105 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 70,000 98,628 กองสาธารณสุขฯ  
106 วัสดุงานบา้นงานครัว 300,000 371,459.20 กองสาธารณสุขฯ  
107 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000 63,200 กองสาธารณสุขฯ  
108 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลีน่ 200,000 216,495.50 กองสาธารณสุขฯ  
109 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 0 กองสาธารณสุขฯ  
110 ค่าไฟฟา้ 20,000 17,844.20 กองสาธารณสุขฯ  

111 
เงินอุดหนุนศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน 
ระดับชุมชน (อสม.) 

60,000 30,000 กองสาธารณสุขฯ  

112 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000 0 กองสาธารณสุขฯ  
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113 วัสดุอื่นๆ 10,000 18,500 กองสาธารณสุขฯ  

114 
โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 0 กองสาธารณสุขฯ  

115 ค่าจ้างเหมาบริการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล 173,520 173,520 กองสาธารณสุขฯ  

116 
ค่าจ้างเหมาบริการเก็บกวาด เก็บขน 
ขยะมูลฝอย 

1,301,400 1,301,400 
กองสาธารณสุขฯ 

 

117 ค่าก าจัดขยะและฝังกลบขยะมลูฝอย 240,000 240,000 กองสาธารณสุขฯ  
118 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 911,100 834,660 กองการศึกษา  
119 เงินเพิ่มพิเศษ พ.ส.ร. 2,640 2,640 กองการศึกษา  
120 ค่าเช่าบา้น 28,800 28,800 กองการศึกษา  
121 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 5,000 2,756 กองการศึกษา  
122 ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ 10,000 0 กองการศึกษา  
123 ค่าจ้างเหมาคนงาน ศพด. 260,300 260,280 กองการศึกษา  
124 ค่ารับรองบุคคล 5,000 0 กองการศึกษา  
125 ค่ารับรองการประชุม 5,000 800 กองการศึกษา  
126 โครงการตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000 0 กองการศึกษา  
127 ค่าเดินทางไปราชการ 30,000 24,528 กองการศึกษา  
128 ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินฯ 30,000 115,129 กองการศึกษา  
129 อาหารเสริม(นม) ศูนย์เด็กเล็ก 117,600 119,805.80 กองการศึกษา  
130 อาหารเสริม(นม) รร.บ้านควนขนุน 294,840 271,984.40 กองการศึกษา  
131 อาหารกลางวัน ศูนย์เด็กเล็ก 240,000 254,000 กองการศึกษา  
132 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 0 กองการศึกษา  
133 วัสดุไฟฟา้และวิทยุ(ตั้งจ่ายรายการใหม)่                          3,500 3,460 กองการศึกษา  
134 วัสดุอื่นๆ (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 17,000 4,761.50 กองการศึกษา  
135 วัสดุการศึกษา 20,000 54,000 กองการศึกษา  
136 ค่าไฟฟา้ ศูนย์เด็กเล็ก 20,000 18,074.54 กองการศึกษา  

137 
อุดหนุนอาหารกลางวนั  
ร.ร.บ้านควนขนนุ 

638,000 612,000 กองการศึกษา  

138 
อุดหนุนโครงการวันเด็ก  
ชุมชนหลงัที่วา่การอ าเภอ 

15,000 15,000 กองการศึกษา  

139 
อุดหนุนโครงการวันเด็ก 
ชุมชนบ้านหัวควน 

15,000 15,000 กองการศึกษา  
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140 โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 10,000 0 กองการศึกษา  
141 อุดหนุนโครงการกีฬาอ าเภอควนขนุน 10,000 10,000 กองการศึกษา  
142 โครงการลอยกระทง 50,000 29,980 กองการศึกษา  
143 โครงการส่งทา้ยปีเก่าต้อนรบัปีใหม่ 70,000 90,000 กองการศึกษา  
144 โครงการจัดงานเทศกาลขนมจนี 40,000 0 กองการศึกษา  

145 
โครงการประเพณีวันสงกรานตแ์ละ 
วันผู้สงูอาย ุ

30,000 29,500 กองการศึกษา  

146 โครงการวันสารทเดือนสิบ 10,000 0 กองการศึกษา  

147 
โครงการนมัสการพระประจ าเมือง  
หลวงพ่อประจ าถิน่ 

20,000 20,000 กองการศึกษา  

 รวมเป็นเงิน 26,732,600 26,494,731   
 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ     

148 เงินส ารองจ่าย 3,650 0 กองการประปา  

149 
เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

26,200 26,200 กองการประปา  

150 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 596,710 449,951 กองการประปา  
151 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 181,680 194,580 กองการประปา  
152 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 0 กองการประปา  
153 ค่าเช่าบา้น 45,000 21,450 กองการประปา  
154 ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ 5,000 3,200 กองการประปา  
155 ค่าจ้างเหมาบริการเก็บค่าน้ าประปา 86,760 86,760 กองการประปา  

156 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 

20,000 7,992 กองการประปา  

157 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 10,000 8,150 กองการประปา  
158 วัสดุส านักงาน 20,000 21,601 กองการประปา  
159 วัสดุงานบา้นงานครัว 5,000 0 กองการประปา  
160 วัสดุก่อสร้าง 15,000 0 กองการประปา  
161 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 15,000 18,583.20 กองการประปา  
162 วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 8,700 กองการประปา  
163 วัสดุอื่นๆ 10,000 2,700 กองการประปา  
164 ค่าไฟฟา้ 450,000 467,607.56 กองการประปา  

 รวมเป็นเงิน 1,510,000 1,317,474.76   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 28,242,600 27,812,205.78   
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** หมายเหตุ   เทศบาลต าบลควนขนุน ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  
1. โครงการปรับปรุงพืน้ผิวจราจรถนน 3 สาย (ถนนสุวรรณวิชัย1,ถนนราษฎร์พัฒนา,ถนนราษฎร์ประสงค์)  
   งบประมาณ 1,000,000 บาท เบิกจ่าย 999,000 บาท 
2. โครงการก่อสร้างศูนย์แพทยท์างเลือกเทศบาลต าบลควนขนนุ งบประมาณ 1,079,262 บาท เบิกจ่าย 1,044,000 บาท 
 

3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 (1)  การด าเนินงานดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ในปีที่ผ่านมาในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เทศบาลต าบล 
ควนขนุนได้ด าเนินการปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรแอสฟัสท์ติก จ านวน 3 สาย ได้แก่ ถนนสุวรรณวิชัย 1 ,  
ถนนราษฎร์พัฒนา, ถนนราษฎร์ประสงค์ โดยใช้งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้งนี้ยังได้ด าเนินการ
ซ่อมแซมท่อระบายน้ า ทางเท้า  ปรับปรุงระบบประปา  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ ไฟส่องสว่าง  
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 (2)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาท้องถิ่นด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เทศบาลต าบลควนขนุนได้ด าเนินการพัฒนาในเชิงรุก 

เพ่ือเข้าถึงชุมชน โดยได้จัดหน่วยเทศบาลห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ออกให้บริการทุกเดือน
ทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบลควนขนุน  ท าให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุขของประชาชน
อยู่ในเกณฑ์ดี  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ด้านการศึกษา เยาวชนมีอัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูง 
และประชาชนในชุมชนมีอัตราการรู้หนังสืออยู่ในเกณฑ์ดี ด้านการบริการสาธารณสุข การให้ความรู้ 
ด้านโภชนาการเด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการร่วมมือจากอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเป็นอย่างดี  
รวมถึงการที่ภาคประชาชนให้ความร่วมมือปฏิบัติตามค าแนะน าที่เจ้าหน้าที่ได้ให้ไว้ 

(3)  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลควนขนุนภาพรวมมีสภาพเป็นระเบียบ เรียบร้อย ชุมชนน่าอยู่ มีการจัด

กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สามารถแบ่งเบาภาระในการรักษาความสงบของเจ้าหน้าที่ต ารวจได้
เป็นอย่างด ีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประชาชนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมและร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆของเทศบาล
ต าบลควนขนุนทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากประชาชน  ผู้น าชุมชน  
ส่วนราชการต่างๆ ท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างพร้อมเพรียง 

(4)  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
เทศบาลต าบลควนขนุนได้ส่งเสริมให้ประชาชนสร้างรายได้  โดยมีตลาดนัดคนเดินทุกวันพุธ 

ของสัปดาห์ ผลที่ได้จากการจัดตลาดนัดคนเดินท าให้ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพ่ิมสูงขึ้น ลดอัตราการ
ว่างงานในชุมชนได้ในระดับหนึ่ง ทั้งนี้ เทศบาลต าบลควนขนุนยังได้สนับสนุนกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล อาทิ 
กลุ่มกะลามะพร้าว  
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(5)  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลควนขนุนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความร่วมมือกับเทศบาลเป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
ช่วยสอดส่องดูแลมิให้เกิดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เทศบาลได้พัฒนาระบบการเก็บ
ขยะ การรักษาความสะอาดถนนทุกตรอก ทุกซอย  การล้างคูระบายน้ า ขจัดกลิ่นเน่าเหม็น สิ่งปฏิกูลต่างๆ  

(6)  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
ในปีที่ผ่านเทศบาลต าบลควนขนุนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

เช่น โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง ,โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์, โครงการจัดงานวันสารท
เดือนสิบ ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป และท าให้
ประชาชนมีความรู้สึกรักถิ่นฐานของตนเองมากยิ่งขึ้น  

(7)  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี          
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเน้นส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารของบุคลากร และส่งเสริม

สนับสนุนสถาบันครอบครัว ชุมชน เพ่ือปลูกจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพย์สินของส่วนรวม และช่วยกัน
ตรวจสอบสาธารณสมบัติให้เป็นปกติ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลและรักษาความปลอดภัยในชุมชน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
และกระบวนการทางสังคมของชุมชน และปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร ข่าวสาร ความโปร่งใส ตลอดจนความ
เป็นธรรมในสังคมอย่างมีระบบ  โดยใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานของการตัดสินใจเป็นหลัก เพ่ือให้การบริหาร 
เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

(8)  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 
เทศบาลต าบลควนขนุน ได้ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลอย่างเคร่งครัด เช่น เรื่องการ

ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของประชาคมอาเซียนและได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

สรุป 
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลควนขนุน ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมตามกรอบแนวทางของ

แผนพัฒนาสามปี ขณะนี้มีบางโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนงาน/โครงการ ส่วนหนึ่งยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ สถานการณ์ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีความต่อเนื่องในบางกิจกรรม  การพัฒนาท้องถิ่นส่วนหนึ่ง
ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนและส่วนราชการเป็นอย่างดี และเป็นการเสริมสร้างให้ชุมชนเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง สร้างจิตส านึก ความผูกพันในการรักบ้านเกิดอีกทางหนึ่ง พร้อมทั้ง 
ส่วนราชการไดใ้ห้ความร่วมมือกับเทศบาลต าบลควนขนุนในการด าเนินงานเป็นอย่างดีและการเข้ามามีส่วนร่วม
ของชุมชนยังก่อให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้าน ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยมในท้องถิ่นซึ่งเป็น
ทรัพยากรส าคัญในการพัฒนาประเทศ และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป                                                                                                              
 
                                                              


