
ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เย่ียมบ้านนักเรียน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ เด็กปฐมวัย ปีละ 50 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000        ผู้ปกครองมีความ ครอบครัวเด็กนักเรียน กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระหว่างครอบครัว ครัวเรือน พึงพอใจ และหน่วยงานมีความ การศึกษา

เทศบาลต าบล เด็กเล็กกับเทศบาล ร้อยละ  80 สัมพันธ์ท่ีดีร่วมกัน

ควนขนุน

2 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับรู้ ผู้ปกครองนักเรียน 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000        ผู้ปกครองมีความ ผู้ปกครองได้รับรู้เก่ียวกับ กอง

นักเรียนศูนย์พัฒนา เก่ียวกับเทคนิคการดูแลลูก จ านวน  50  คน พึงพอใจ เทคนิคการดูแลลูก การศึกษา

เด็กเล็กเทศบาล ตลอดจนรับรู้ถึงปัญหา ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ร้อยละ  80 ตลอดจนรับรู้ถึงปัญหา

ต าบลควนขนุน เก่ียวกับเด็กและสามารถ เก่ียวกับเด็กและสามารถ

แก้ไขได้ถูกต้อง แก้ไขได้ถูกต้อง

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลควนขนุน อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุงท่ี 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรม และสุขภาวะท่ีย่ังยืน 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพัทลุงท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย และเป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.1 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

        (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI)

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 67 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 อาหารเสริม(นม) เพ่ือสนับสนุนอาหาร เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 95,810         95,810         95,810         95,810         95,810        นักเรียนได้รับ นักเรียนได้รับสาร กอง

เด็กนักเรียนของ เสริม(นม)ให้กับเด็ก เด็กเล็ก จ านวน 50 คน อาหารเสริม(นม) อาหารครบถ้วนและ การศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครบทุกคน เจริญเติบโตตามเกณฑ์

เทศบาลต าบล เทศบาลต าบล

ควนขนุน ควนขนุน

4 อาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียน เพ่ือสนับสนุนอาหารเสริม นักเรียนโรงเรียนบ้าน 277,849        277,849        277,849        277,849        277,849      นักเรียนได้รับ นักเรียนได้รับสาร กอง

ของโรงเรียนบ้านควนขนุน (นม)ให้กับเด็กโรงเรียน ควนขนุน ต้ังแต่ช้ัน อาหารเสริม(นม) อาหารครบถ้วนและ การศึกษา

บ้านควนขนุน อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษา ครบทุกคน เจริญเติบโตตามเกณฑ์

ปีท่ี 6  จ านวน 145 คน

5 ส่งเสริมศักยภาพการจัดการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน ครูและบุคลากรทางการ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ครูและบุคลากร ครูและบุคลากรทาง กอง

ศึกษาของท้องถ่ิน การพัฒนาครูและ ศึกษา จ านวน  3  คน ทางการศึกษามี การศึกษาได้รับความรู้ การศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา ความรู้เพ่ิมข้ึน เพ่ิมเติม เพ่ือน ามา

เช่น การอบรม ศึกษา ประยุกต์ใช้ในการ

ดูงาน ฯลฯ ยกระดับการเรียน

การสอนให้ดีย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.1 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
        (1) แผนงานการศึกษา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 68 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 จัดแข่งขันกีฬานักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000        นักเรียนมีพัฒนา นักเรียนมีสุขภาพ กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล แข็งแรงและมีพัฒนาการ เด็กเล็ก จ านวน 50  คน การด้านต่างๆ แข็งแรงและมีพัฒนา การศึกษา

ต าบลควนขนุน เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ิมข้ึน การเหมาะสม

ตามช่วงวัย

7 สนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 398,750        398,750        398,750        398,750        398,750      จ านวนกิจกรรม  - นักเรียนได้รับสาร กอง

บริหารสถานศึกษา ศักยภาพการจัดการ สถานศึกษาของศูนย์ ท่ีด าเนินการตาม อาหารครบถ้วนและ การศึกษา

ศึกษาของศูนย์พัฒนา พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล เป้าหมายของ เจริญเติบโตตามเกณฑ์

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ต าบลควนขนุน โครงการ  - นักเรียนได้รับการ

ควนขนุน - ค่าอาหารกลางวัน พัฒนาทักษะด้านต่างๆ

- ค่าจัดการเรียนการสอน  - นักเรียนมีส่ือการ

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการ เรียนการสอนและ

ศึกษา เช่น ค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียนท่ี

เรียน  ค่าอุปกรณ์การ เหมาะสมตามวัย

เรียน ค่าเคร่ืองแบบ  - สามารถแบ่งเบา

นักเรียนค่ากิจกรรมพัฒนา ภาระค่าใช้จ่ายของ

ผู้เรียน ผู้ปกครอง

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.1 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
        (1) แผนงานการศึกษา

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 69 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กกล้าคิด จัดงานวันเด็ก 1 คร้ัง 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000        ความพึงพอใจของ เด็กและเยาวชนเข้าร่วม กอง

กล้าแสดงออก เพ่ือพัฒนา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ การศึกษา

ทักษะและความสามารถ ร้อยละ  80

9 อุดหนุนอาหารกลางวัน เพ่ือสนับสนุนอาหาร เด็กนักเรียนโรงเรียน 630,000        630,000        630,000        630,000        630,000      เด็กนักเรียนมี นักเรียนได้รับสาร กอง

นักเรียนของโรงเรียน กลางวันให้กับเด็ก บ้านควนขนุน ต้ังแต่ช้ัน น้ าหนักสัดส่วน อาหารครบถ้วนและ การศึกษา

บ้านควนขนุน นักเรียนโรงเรียน อนุบาลถึงช้ันประถม ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เจริญเติบโตตามเกณฑ์

บ้านควนขนุน ศึกษาปีท่ี 6  จ านวน ร้อยละ  90

145  คน

10 การปลูกฝังสร้างจิตส านึก เพ่ือส่งเสริมการอ่าน เด็ก เยาวชน ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็ก เยาวชนและ เด็ก เยาวชน ประชาชน กองการศึกษา

การรักการอ่าน สร้างพฤติกรรมรักการอ่าน ในเขตเทศบาลต าบล ประชาชนในเขต ในเขตเทศบาลต าบล

ของเด็ก เยาวชนและ ควนขนุน เทศบาลต าบล ควนขนุนมีพฤติกรรม

ประชาชนในเขตเทศบาล ควนขนุนมีท่ีอ่าน รักการอ่าน

ต าบลควนขนุน หนังสือ

รวม  จ านวน  10  โครงการ 1,512,409    1,512,409    1,512,409    1,512,409    1,512,409   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.1 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
        (1) แผนงานการศึกษา

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 70 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

     

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สมทบเงินกองทุนสวัสดิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ่ายเงินสมทบ ประชาชนมีคุณภาพ ส านักปลัด

สังคมภาคประชาชน กองทุนสวัสดิการสังคม กองทุนสวัสดิการ ชีวิตท่ีดีข้ึน เทศบาล

เทศบาลต าบลควนขนุน ภาคประชาชนในการสร้าง สังคมภาคประชาชน

หลักประกันทางสังคมของชุมชน

ฐานราก ฟ้ืนฟูทุนทางสังคม

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้ดีข้ึน

รวม  จ านวน 1 โครงการ 100,000       100,000       100,000       100,000       100,000     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (1) แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 71 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อินเตอร์เน็ตไร้สาย เพ่ือให้เยาวชนและ ติดต้ัง จ านวน 4 จุด - - - 300,000        - ความพึงพอใจ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ส านักปลัด

ในท่ีสาธารณะ ประชาชนสามารถเรียนรู้ (ชุมชนละ 1 จุด) ของผู้ใช้บริการ ส าหรับการเรียนรู้ของ เทศบาล

(Free WiFi) ได้ด้วยตนเองผ่านเครือข่าย ร้อยละ 80 เยาวชนและประชาชน

อินเตอร์เน็ต

2 ช่วยเหลือประชาชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ ประชาชนในเขตเทศบาล 500,000        500,000        500,000        500,000        500,000      ประชาชนในเขต ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

ตามอ านาจหน้าท่ีของ ช่วยเหลือประชาชนในเขต ต าบลควนขนุน เทศบาลต าบล ท่ีดีข้ึน เทศบาล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลควนขนุน ควนขนุนได้รับ

ตามอ านาจหน้าท่ีของอปท. ความช่วยเหลือ

เช่น การช่วยเหลือ เม่ือประสบปัญหา

ผู้ประสบภัยภัยพิบัติฉุกเฉิน ได้อย่างทันท่วงที

การส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต การช่วยเหลือ

ประชาชนด้านการป้องกัน

และระงับโรคติดต่อ ฯลฯ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 72 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ จ่ายอุดหนุนแก่ส่วนราชการ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ศูนย์ปฏิบัติการ การบริหารงานของ ส านักปลัด

ในการช่วยเหลือประชาชน บริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการ หรือ อปท.ท่ีท าหน้าท่ีเป็น ร่วมในการช่วย ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ เทศบาล

ขององค์กรปกครองส่วน ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ เหลือประชาชน ช่วยเหลือประชาชนของ

ท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วน ช่วยเหลือประชาชนของ ของอปท. อปท.เป็นไปด้วยความ

ท้องถ่ิน อปท. มีงบประมาณ เรียบร้อย ประชาชนได้รับ

ในการบริหารงาน ความช่วยเหลือ

รวม  จ านวน 3 โครงการ 520,000       520,000       520,000       820,000       520,000     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 73 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ให้บริการศูนย์ OSCC เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและ ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000        ประชาชนได้รับความ ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

ในชุมชน แก้ไขปัญหาสังคม 4 ด้าน ช่วยเหลือเบ้ืองต้น ช่วยเหลือเม่ือประสบ เทศบาล

(ศูนย์ช่วยเหลือสังคม) 1. การต้ังครรภ์ไม่พร้อม หากประสบปัญหา ปัญหา

2. การค้ามนุษย์ ร้อยละ 80

3. แรงงานเด็ก

4. การใช้ความรุนแรงต่อเด็ก

สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ

รวม  จ านวน 1 โครงการ 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000       

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 74 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริม/ช่วยเหลือ เพ่ือส่งเสริมช่วยเหลือให้ ผู้ด้อยโอกาสในเขต 40,000         40,000         40,000         40,000         40,000        ผู้ด้อยโอกาสได้รับ ผู้ด้อยโอกาสสามารถ ส านักปลัด

ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารง เทศบาลท้ัง 4 ชุมชน การช่วยเหลือ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ เทศบาล

ในชุมชน ชีวิตอย่างมีความสุข ในการประกอบ

อาชีพ

2 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน คนพิการในเขตเทศบาล 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

คนพิการ กีฬาคนพิการอ าเภอ จ านวน 50 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้พัฒนาสมรรถนะ เทศบาล

ควนขนุน ร้อยละ 80 ทางร่ายกาย 

3 ฝึกอบรมการป้องกัน เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและ เด็ก เยาวชนในเขตเทศบาล 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น เยาวชนเก่ียวกับการป้องกัน จ านวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจ พ้นภาวะความเส่ียงของ เทศบาล

และห่างไกลภัยเอดส์ การต้ังครรภ์และป้องกัน ร้อยละ 80 การต้ังครรภ์และ

เอดส์ โรคติดต่อทางเพศ

สัมพันธ์

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 75 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ฝึกอบรมสภาเด็กและ เพ่ือส่งเสริมให้กรรมการ กรรมการและสมาชิกสภา 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสามารถ ส านักปลัด

เยาวชนเทศบาลต าบล และสมาชิกสภาเด็กและ เด็กและเยาวชนต าบล สามารถเรียนรู้ เข้าใจบทบาทหน้าท่ี เทศบาล

ควนขนุน เยาวชนเข้าใจบทบาท ควนขนุน จ านวน 50 คน และพัฒนาทักษะ ของตนเองตาม พ.ร.บ.

หน้าท่ีและร่วมจัดท า ในการด าเนินชีวิต คุ้มครองเด็กฯได้

แผนพัฒนาประจ าปี

5 เสริมสร้างความเสมอภาค เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัว จัดกิจกรรมอบรม 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ความพึงพอใจของ สมาชิกในครอบครัว ส านักปลัด

ระหว่างหญิงชาย ชุมชนตระหนักถึงความ สัมมนา 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน เทศบาล

ในครอบครัว ส าคัญของการเสริมสร้าง ร้อยละ 80 มีความปฏิสัมพันธ์ท่ีดีข้ึน

ความเสมอภาคระหว่าง ในครอบครัว

หญิงชายและน าไปสู่การ

ปรับเปล่ียนความสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกในครอบครัว

6 ป้องกันและแก้ไข เพ่ือป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรมอบรม 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ ส านักปลัด

การกระท าความ การกระท าความรุนแรง สัมมนา 1 คร้ัง มีความรู้ความเข้าใจ ไปเฝ้าระวังปัญหาความ เทศบาล

รุนแรงต่อเด็ก สตรี ต่อเด็ก สตรีและบุคคล ในการป้องกันและ รุนแรงและสร้างเครือข่าย

และบุคคลในครอบครัว ในครอบครัว แก้ไขปัญหาได้ เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาฯ

ร้อยละ 80

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 76 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะ กลุ่มพัฒนาอาชีพสตรี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจ กลุ่มพัฒนาอาชีพสตรี ส านักปลัด

พัฒนาบุคลิกภาพสตรีไทย บุคลิกภาพแก่กลุ่มพัฒนา เทศบาลต าบลควนขนุน ของผู้เข้ารับ เทศบาลต าบลควนขนุน เทศบาล

สู่สากล อาชีพสตรีเทศบาลต าบล การฝึกอบรม มีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน

ควนขนุน ร้อยละ 80 มีความเช่ือม่ันในตนเอง

สามารถปฏิบัติตนได้

8 มหาวิทยาลัยครอบครัว เพ่ือสร้างสัมพันธภาพท่ีดี เด็กเยาวชน ผู้ใหญ่ 70,000         70,000         70,000         70,000         70,000        ความพึงพอใจ ประชาชนในเขตเทศบาล ส านักปลัด

ของคน 3 วัย ได้แก่ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล ของผู้เข้าร่วม มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน เทศบาล

วัยเด็กเยาวชน วัยผู้ใหญ่ จ านวน 60 คน กิจกรรมร้อยละ มีความรัก ความสามัคคี

และวัยผู้สูงอายุ 80

9 ส่งเสริมบทบาทสตรี เพ่ือให้สตรีมีบทบาท กรรมการสตรีของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สตรีได้รับรู้ สตรีมีบทบาทในสังคม ส านักปลัด

เท่าเทียมกับบุรุษ เทศบาล ท้ัง 4 ชุมชน บทบาทท่ีพึงได้รับ เท่าเทียมกับบุรุษ เทศบาล

ร้อยละ 70

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 77 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 เรียนรู้ศาสตร์พระราชา เพ่ือให้ประชาชนในเขต ประชาชนท้ัง 4 ชุมชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจ ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักปลัด

สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เทศบาลได้เรียนรู้ศาสตร์ ของผู้เข้าร่วม สามารถน าความรู้ได้ท่ีรับ เทศบาล

ของพระราชาและน าไป กิจกรรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 80 ประจ าวันได้

11 จัดต้ังศูนย์บริการเพ่ือนใจ เพ่ือให้บริการ ค าปรึกษา เด็กและเยาวชนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็กและ เด็กและเยาวชนในเขต ส านักปลัด

วัยเด็กและเยาวชน แนะน าแก่กลุ่มเด็กและ เทศบาลต าบลควนขนุน เยาวชนท่ีใช้ มีทักษะชีวิตและทักษะ เทศบาล

เยาวชน บริการศูนย์ฯ ความรู้ สามารถอยู่ใน

ร้อยละ 60 สังคมได้อย่างปกติสุข

12 พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน เพ่ือฝึกอบรมและศึกษา ผู้น าชุมชน 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000      ผู้เข้ารับการอบรม ผู้น าชุมชนมีศักยภาพ ส านักปลัด

ดูงานผู้น าชุมชนให้มี จ านวน 60 คน มีศักยภาพและ สามารถน าความรู้ไปใช้ เทศบาล

ศักยภาพให้สามารถ มีประสิทธิภาพ พัฒนาชุมชนได้

น าไปใช้พัฒนาชุมชนได้ เพ่ิมข้ึน

13 พัฒนาศักยภาพผู้พิการ/ เพ่ืออบรมให้ความรู้ ผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ผู้พิการได้รับการ คนพิการมีชีวิตปกติสุข ส านักปลัด

ผู้ดูแลคนพิการ เก่ียวกับการใช้ชีวิตและ ดูแลอย่างถูกหลัก มากข้ึน เทศบาล

การดูแลคนพิการ การดูแลคนพิการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 78 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14 คนควนขนุน คนคุณภาพ -เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ ประชาชนท้ัง 4 ชุมชน 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        -ประชาชนมี ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ส านักปลัด

การใช้ชีวิตประจ าวัน กลุ่มคนท างาน สุขภาพท่ีดี ท่ีดีข้ึน ท้ังด้านสุขภาพ เทศบาล

ด้านต่างๆ กลุ่มผู้สูงอายุ ร้อยละ 80 และฐานะความเป็นอยู่

-เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุ่มผู้พิการ -ประชาชนมี

ฐานะทางเศรษฐกิจ

ท่ีสามารถพ่ึง

ตนเองได้ 

ร้อยละ 80

รวม  จ านวน 14 โครงการ 620,000       620,000       620,000       620,000       620,000     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 79 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ตรวจทดสอบสารปนเป้ือน เพ่ือตรวจทดสอบสาร ตรวจสารปนเป้ือน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ ผู้จ าหน่าย ผู้บริโภคให้ กอง

ในอาหาร ปนเป้ือนในอาหารและให้ ในอาหาร ปีละ 2 คร้ัง ทราบถึงอันตราย ความส าคัญและตระหนัก สาธารณสุขฯ

ผู้จ าหน่าย ผู้บริโภคให้ จากสารปนเป้ือน ถึงพิษภัยสารปนเป้ือน

ความส าคัญ และตระหนัก ในอาหาร ในอาหารและมีความ

ถึงพิษภัยสารปนเป้ือน ปลอดภัย

ในอาหาร

2 รณรงค์ป้องกันโรค เพ่ือป้องกันและควบคุม เด็ก เยาวชนและ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เพ่ิมความรู้และ เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

ไข้เลือดออก และโรค การแพร่ระบาดของเช้ือโรค ประชาชนในชุมชน ลดจ านวนผู้ป่วย ได้ตระหนักและรู้จัก สาธารณสุขฯ

ติดต่อต่างๆ ป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อเบ้ืองต้น

3 อบรมให้ความรู้โรคเอดส์ เพ่ือป้องกันและควบคุม เด็ก เยาวชน และ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีความรู้เพ่ิมข้ึน เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

และโรคติดต่อทางเพศ การแพร่ระบาดของ ประชาชนในเขตเทศบาล ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ และ สาธารณสุขฯ

สัมพันธ์ โรคเอดส์และโรคทาง ตระหนักถึงภัยร้ายของโรค

เพศสัมพันธ์

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 80 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย เพ่ือป้องกันและควบคุม ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 10,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สุนัขและแมวได้รับ สุนัขและแมวได้รับการ กอง

จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม การแพร่ระบาดของ ให้แก่สุนัขและแมว การฉีดวัคซีนป้องกัน ฉีดวัคซีนป้องกัน สาธารณสุขฯ

พระปณิธานศาสตรจารย์ โรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า

ดร.สมเด็จพระเจ้าฟ้าฯ ร้อยละ 80

กรมพระศรีสวางควัฒน

วรขัตติยราชนารี

5 ให้ความรู้ด้านโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ เด็ก เยาวชน และ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็ก เยาวชนและ เด็ก เยาวชน และ กอง

เด็กเยาวชนและประชาชน ด้านโภชนาการ เด็ก ประชาชนในเขต ประชาชนมีความรู้ ประชาชนมีความรู้ สาธารณสุขฯ

เยาวชนและประชาชน เทศบาล เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ด้านโภชนาการ

6 ตลาดสีเขียว เพ่ือให้ผู้บริโภคได้ซ้ือ ผู้บริโภคสินค้ามี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริโภคมีสุขภาพ ผู้บริโภคได้ซ้ือสินค้า กอง

(จ าหน่ายผักปลอดสารพิษ) สินค้าท่ีมีประโยชน์ ทางเลือกในการเลือก ท่ีดีเพ่ิมข้ึน ท่ีมีประโยชน์ สาธารณสุขฯ
ปลอดสารพิษ ซ้ือสินค้าท่ีดีมีประโยชน์ ร้อยละ 80 ปลอดสารพิษ

ปลอดสารพิษ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 81 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาศักยภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้กับ อาสาสมัครสาธารณสุข 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 อสม.ในชุมชน อสม.มีความรู้ความเข้าใจ กอง
อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน มีความรู้เพ่ิมข้ึน ในการดูแลสุขภาพ สาธารณสุขฯ

ประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน ประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน ท้ัง 4 ชุมชน ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนท่ี

ในเขตเทศบาลต าบล เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ควนขนุน ของประชาชนในพ้ืนท่ี

8 ตลาดสดน่าซ้ือ เพ่ือจัดประชุมอบรม ผู้จ าหน่ายสินค้า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้จ าหน่ายสินค้ามีความรู้ กอง
ให้ความรู้ผู้จ าหน่ายสินค้า ในตลาดเทศบาลได้รับ มีความรู้ความ ความเข้าใจด้านสุขาภิบาล สาธารณสุขฯ
ด้านสุขาภิบาลตลาด การอบรมด้านสุขาภิบาล เข้าใจด้านสุขาภิบาล ตลาด และตลาดเทศบาล

เพ่ือพัฒนาและยกระดับ ตลาด  ตลาดเพ่ิมข้ึน ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซ้ือ

ตลาดให้ได้มาตรฐาน ร้อยละ 70 ระดับ 5 ดาว

ตลาดสดน่าซ้ือระดับ5ดาว

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 82 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 ฝึกอบรมผู้ประกอบการ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่ ผู้ประกอบการร้านอาหาร 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการร้านค้า กอง

ร้านค้า ผู้ประกอบการร้านค้า ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ความ มีความรู้ความเข้าใจ สาธารณสุขฯ

มีความรู้ความเข้าใจ อย่างน้อย 1 คร้ัง เข้าใจเก่ียวกับ เก่ียวกับสุขาภิบาลอาหาร

ด้านสุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลอาหาร

เพ่ิมข้ึนร้อยละ70

10 อุดหนุนส าหรับการด าเนิน เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนิน ด าเนินโครงการ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        จ่ายเงินอุดหนุน ประชาชนได้รับการ กอง

งานตามแนวโครงการ งานตามแนวทางโครงการ พระราชด าริอย่างน้อย ตามโครงการ ดูแลและส่งเสริมด้าน สาธารณสุขฯ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข พระราชด าริด้านสาธารณสุข 3 โครงการ พระราชด าริ 3 สุขภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ชุมชนหน้าตลาด ของชุมชนหน้าตลาด โครงการ  

11 อุดหนุนส าหรับการด าเนิน เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนิน ด าเนินโครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายเงินอุดหนุน ประชาชนได้รับการ กอง

งานตามแนวโครงการ งานตามแนวทางโครงการ พระราชด าริอย่างน้อย ตามโครงการ ดูแลและส่งเสริมด้าน สาธารณสุขฯ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข พระราชด าริด้านสาธารณสุข 3 โครงการ พระราชด าริ 3 สุขภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ชุมชนหลังท่ีว่าการ ชุมชนหลังท่ีว่าการอ าเภอ โครงการ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 83 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12 อุดหนุนส าหรับการด าเนิน เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนิน ด าเนินโครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายเงินอุดหนุน ประชาชนได้รับการ กอง

งานตามแนวโครงการ งานตามแนวทางโครงการ พระราชด าริอย่างน้อย ตามโครงการ ดูแลและส่งเสริมด้าน สาธารณสุขฯ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข พระราชด าริด้านสาธารณสุข 3 โครงการ พระราชด าริ 3 สุขภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ชุมชนหลังวัดสุวรรณวิชัย ชุมชนหลังวัดสุวรรณวิชัย โครงการ

13 อุดหนุนส าหรับการด าเนิน เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนิน ด าเนินโครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายเงินอุดหนุน ประชาชนได้รับการ กอง

งานตามแนวโครงการ งานตามแนวทางโครงการ พระราชด าริอย่างน้อย ตามโครงการ ดูแลและส่งเสริมด้าน สาธารณสุขฯ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข พระราชด าริด้านสาธารณสุข 3 โครงการ พระราชด าริ 3 สุขภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ชุมชนบ้านหัวควน ชุมชนบ้านหัวควน โครงการ

14 รณรงค์ป้องกันและควบคุม เพ่ือป้องกัน ควบคุม ประชาชนในเขต 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เพ่ิมความรู้และ ประชาชนในเขตเทศบาล กอง
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การแพร่ระบาดและ เทศบาลต าบลควนขนุน ลดจ านวนผู้ป่วย ปลอดจากโรคติดเช้ือ สาธารณสุขฯ
(COVID-19) ลดการเสียชีวิตจาก ไวรัสโคโรนา 2019

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)

2019 (COVID-19)

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 84 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 เมืองควนขนุนมิติใหม่ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย ประชาชนทุกกลุ่มวัย 50,000  - 50,000  -  - ความพึงพอใจ ประชาชนทุกกลุ่มวัย กอง
ใส่ใจครอบครัว มีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกาย ในเขตเทศบาล ของกลุ่มเป้าหมาย ในเขตเทศบาล สาธารณสุข ฯ

และจิตใจ สามารถด ารง ต าบลควนขนุน ร้อยละ 80 มีสุขภาพท่ีดีท้ังทาง

ชีวิตอยู่กับครอบครัว ร่างกายและจิตใจ

อย่างปกติสุข

16 พัฒนาศักยภาพแกนน า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ แกนน าด้านสาธารณสุข 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 แกนน าด้านสุขภาพ แกนน าด้านสุขภาพ กอง

ด้านสุขภาพในเขตเทศบาล ทักษะด้านสาธารณสุข ท้ัง 4 ชุมชน มีความรู้เพ่ิมข้ึน มีความรู้และทักษะ สาธารณสุขฯ

ต าบลควนขนุน แก่แกนน าในชุมชน ร้อยละ 80 ในการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนในพ้ืนท่ี

17 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ เพ่ือพัฒนาตลาดสด อบรมพัฒนาศักยภาพ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ตลาดเทศบาล ตลาดเทศบาลยกระดับ กอง

ตลาดสดภายใต้มาตรฐาน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผู้ประกอบการอย่างน้อย ผ่านเกณฑ์ และพัฒนาตามเกณฑ์ สาธารณสุขฯ

"ตลาดสดน่าซ้ือ วิถีไทย" ของกรมอนามัยกระทรวง ปีละ 1 คร้ัง "ตลาดสดน่าซ้ือ มาตรฐาน กรมอนามัย

สาธารณสุข วิถีไทย ร้อยละ 80 กระทรวงสาธารณสุข

รวม จ านวน  17  โครงการ 500,000       480,000       530,000       480,000       480,000     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค
        (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 85 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เทศบาลห่วงใยใส่ใจ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุผู้พิการผู้ป่วย ประชาชนในพ้ืนท่ีเขต 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ความพึงพอใจของ กลุ่มเป้าหมายได้รับการ ส านักปลัด

สุขภาพประชาชน เร้ือรัง ผู้ด้วยโอกาสเด็กและ เทศบาลทุกช่วงวัย กลุ่มเป้าหมาย ดูแลอย่างต่อเน่ือง เทศบาล

ทุกช่วงวัย เยาวชนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ ร้อยละ 80 แบบองค์รวมท าให้คุณภาพ

ท้ังทางร่างกายจิตใจและสังคม ชีวิตดีข้ึนสามารถด ารงชีพ

ตลอดจนให้การช่วยเหลือ อยู่ในครอบครัวและชุมชน

ตามปัญหา

รวม  จ านวน 1 โครงการ 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000       

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.4 กลยุทธ์สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 86 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แข่งขันกีฬาท้องถ่ิน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด บุคลากรในสังกัด อปท. 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กอง

สัมพันธ์อ าเภอควนขนุน อปท.ในเขตอ าเภอควนขนุน ในเขตอ าเภอควนขนุน มีความพึงพอใจ มีสุขภาพแข็งแรงและ การศึกษา

และประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน  14 แห่ง ร้อยละ  80 มีความสามัคคี

มีสุขภาพแข็งแรงและ และประชาชนในพ้ืนท่ี ในหมู่คณะ

มีความสามัคคีในหมู่คณะ

2 ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด บุคลากรในสังกัดเทศบาล 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กอง

กีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์และ เทศบาลต าบลควนขนุน และประชาชนในพ้ืนท่ี มีความพึงพอใจ มีสุขภาพแข็งแรงและ การศึกษา

กีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์อ่ืนๆ และประชาชนในพ้ืนท่ี เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  ร้อยละ  80 มีความสามัคคี

มีสุขภาพแข็งแรงและ จ านวน 2  คร้ัง ในหมู่คณะ

มีความสามัคคีในหมู่คณะ

3 นันทนาการและกีฬา เพ่ือให้ประชาชนในเขต ประชาชนในเขต 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กอง

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีดี เทศบาลต าบลควนขนุน เทศบาลต าบลควนขนุน มีความพึงพอใจ มีสุขภาพแข็งแรงและ การศึกษา

มีสุขภาพแข็งแรงและ ท้ัง 4 ชุมชน ร้อยละ  80 มีความสามัคคี

มีความสามัคคีในหมู่คณะ ในหมู่คณะ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

   5.5 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการ

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 87 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 จัดแข่งขันกีฬาชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ เยาวชนและประชาชน - 200,000 200,000 200,000 200,000 เยาวชนและ เยาวชนและประชาชน กอง

แข็งแรง มีความรัก สามัคคี ในเขตเทศบาลต าบล ประชาชนได้ ในเขตเทศบาลต าบล การศึกษา

ในหมู่คณะ ควนขนุนท้ัง 4 ชุมชน ออกก าลังกาย ควนขนุนได้ร่วมกิจกรรม

มีสุขภาพแข็งแรง เกิดความรัก ความสามัคคี

รวม  จ านวน 4 โครงการ 150,000       350,000       350,000       350,000       350,000     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.5 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการ
        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 88 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)



ผ.02

    

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างห้องน้ า ห้องส้วม เพ่ือให้บริการประชาชน ก่อสร้างห้องน้ า 150,000 - - - - อาคารห้องน้ า ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ส านักปลัด

ส าหรับอาคารสนาม ในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง ห้องส้วม ส าหรับอาคาร ห้องส้วม และพ้ืนท่ีใกล้เคียง เทศบาล

หญ้าเทียม ท่ีมาใช้บริการสนาม สนามหญ้าเทียม จ านวน 1 หลัง มีห้องน้ า ห้องส้วมไว้ใช้

หญ้าเทียมในการเล่นกีฬา ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า บริการก่อนระหว่างและ

หรือออกก าลังกาย 2.60 เมตร ยาวไม่ หลังเล่นกีฬาหรือ

น้อยกว่า 3.5 เมตร ออกก าลังกาย

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 9.10

ตารางเมตร

รวม  จ านวน 1 โครงการ 150,000       - - - -

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   5.5 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการ
        (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 89 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ผ.02)


