
ยุทธศาสตร์ ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลควนขนุน

2561 2562 2563
1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ เพ่ือให้ความรู้ด้านการ ข้าราชการ 40,000   40,000   40,000   ผู้เข้ารับการฝึก ประชาชนได้รับความรู้ ส านักปลัด

ป้องกันและบรรเทา ป้องกันและบรรเทา พนักงานจ้างและ อบรมมีความรู้ ด้านการป้องกันและ
สาธารณภัย สาธารณภัยแก่ ประชาชนในเขต ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย

ประชาชนในเขต เทศบาล 4 ชุมชน และบรรเทา
เทศบาล สาธารณภัย

ร้อยละ 80
2 ฝึกอบรมพนักงานท่ี เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ ข้าราชการ 30,000   30,000   30,000   การปฏิบัติงานมี ผู้เข้ารับการอบรมมี ส านักปลัด

รับผิดชอบงานป้องกันและ การป้องกันสาธารณ พนักงานจ้างและ ประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติงานท่ีมี
บรรเทาสาธารณภัย ภัยในด้านต่าง ๆ สมาชิก อปพร. เพ่ิมข้ึนร้อยละ80 ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

3 ส่งเสริมศักยภาพการจัดการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน ครูและบุคลากร 10,000   10,000   10,000   ครูและบุคลากร ครูและบุคลากรทาง กองการศึกษา
ศึกษาของท้องถ่ิน การพัฒนาครูและ ทางการศึกษา ทางการศึกษา การศึกษาได้รับความ

บุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน รู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
เช่น การอบรมศึกษา ประยุกต์ใช้ในการยก
ดูงาน ฯลฯ ระดับการเรียนการสอน

ให้ดีย่ิงข้ึน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับตัวช้ีวัด
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หน่วยงานรับผิดชอบ

รายละเอียดแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลควนขนุน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563

งบประมาณ
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย



2561 2562 2563
4 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภา 200,000   200,000   200,000   ผู้เข้ารับการอบรม สมาชิกสภาเทศบาล ส านักปลัด

ดูงานของกิจการสภา และประสบการณ์ เทศบาลและเจ้า มีศักยภาพและมี มีความเข้าใจในการ
เทศบาลต าบลควนขนุน การท างานต่าง ๆ ให้ หน้าท่ี ประสิทธิภาพ ด าเนินงาน

มีประสิทธิภาพเพ่ิม เพ่ิมข้ึนร้อยละ80
มากข้ึน
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หน่วยงานรับผิดชอบล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2561 2562 2563
1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี คณะผู้บริหาร 10,000   10,000   10,000   ผู้เข้ารับการ ผู้เข้ารับการอบรมมี ส านักปลัด

ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ซ่ือสัตย์มีน้ าใจและมี สมาชิกสภา อบรมมีจิตส านึก มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
ข้าราชการและพนักงาน มนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ ข้าราชการ ลูกจ้าง ท่ีดีมีความซ่ือสัตย์ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่
จ้างเทศบาลต าบลควนขนุน เพ่ือนร่วมงานและ ประจ า และพนัก และมีมนุษย ซ่ึงกันและกัน

ประชาชนท่ัวไป งานจ้าง สัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
ร้อยละ80

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้กับบุคลากรเทศบาลต าบลควนขนุน
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2561 2562 2563
1 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 600,000   600,000   600,000   ผู้เข้ารับการ ท าให้ผู้เข้ารับการ ส านักปลัด

ดูงานของคณะผู้บริหาร เสริมสร้างวิสัยทัศน์ สมาชิกสภา อบรมมีศักยภาพ อบรมมีความรู้และ
ข้าราชการและพนักงาน และประสบการณ์การ ข้าราชการ ลูกจ้าง วิสัยทัศน์ในการ ประสบการณ์การ
จ้างของเทศบาลต าบล ท างานต่าง ๆ ให้มี ประจ า และพนัก ปฏิบัติงานเพ่ิม ท างานเพ่ิมข้ึนท าให้
ควนขนุน ประสิทธิภาพเพ่ิม งานจ้าง มากข้ึนร้อยละ80 เกิดความรักความ

มากข้ึน สามัคคีในองค์กร

2 เสริมสร้างการป้องกันและ เพ่ือเสริมสร้าง ข้าราชการและ 10,000   10,000   10,000   ผู้เข้ารับการ ผู้เข้ารับการอบรมมี ส านักปลัด
ปราบปรามการทุจริตใน พฤติกรรมและวิธีการ พนักงานจ้างของ อบรมมีความรู้ ความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานเทศบาล ท างานท่ีสุจริตโปร่งใส เทศบาล ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎระเบียบ
ต าบลควนขนุน ของข้าราชการและ เก่ียวกับระเบียบ และมีจิตส านึก น า

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล กฎหมายท่ี ความรู้ท่ีได้รับไปยึดถือ
ต าบลควนขนุน เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติสร้างความ

ป้องกันและ ม่ันให้แก่ประชาชนและ
ปราบปรามการ สร้างภาพลักษณ์ข้า
ทุจริตในการ ราชการท้องถ่ินไทย
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ใสสะอาด
ร้อยละ70
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ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีและมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืนให้กับเทศบาลต าบลควนขนุน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบ


